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l. Introduccion

El Instituto de Educacion Superior en Formacidon Diplomatica y Consular
(INESDYC) se compromete a promover practicas de responsabilidad social que
contribuyan al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Estas politicas
reflejan nuestro compromiso de contribuir de manera positiva a la comunidad y

el medio ambiente, esto apegado a las normas éticas y de transparencia.

El INESDYC, tiene un papel significativo en la formacion de futuros diplomaticos,
guienes, a su vez, representaran al pais en el ambito internacional. La
responsabilidad social en este contexto se puede abordar desde varias
perspectivas claves que reflejan el compromiso del INESDYC no solo con la

educacion de alta calidad, sino también con el impacto positivo en la sociedad.

El INESDYC asumira esta politica de responsabilidad social, integrando los
aspectos relacionados con el cuidado al medio ambiente y la aplicacion de la regla

de las 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar).

Il. Alcance

Se encuentran sujetos al ambito de aplicacion de esta politica toda la comunidad
educativa y sus entes involucrados, tales como los docentes, empleados,
estudiantes, egresados, investigadores y visitantes en general.

lll. Objetivo

Proporcionar el marco de actuacion en lo relativo a la responsabilidad social y
su articulacién al desarrollo institucional.



IV. Base Legal

1.

Constitucion de la Republica Dominicana.

2. Ley General de Gestidn Integral y Coprocesamiento de Residuos Sélidos, No.

225-20 del 2 de octubre de 2020.

Ley No. 41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, del 25 de enero de 2008.

Ley 64-00 General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales, del 18 de
agosto del 2000.

La Ley No.120-99, del 30 de diciembre de 1999, que prohibe a toda persona
fisica o moral tirar desperdicios sélidos y de cualquier naturaleza en calles,
aceras, parques, carreteras, contenes, caminos, balnearios, mares, rios, etc.
Ley No. 300-98 sobre ensefanza obligatoria de asignatura de medio
ambiente.

Ley No. 83-89 sobre la prohibicion de colocacion de desperdicios de
construccién, escombros y desechos.

Resolucién 113-2011 del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que
crea el Sistema de Gestidon de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en Ia
Administracion Publica (SISTAP).

Resolucion No.15-2009, del 23 de abril de 2009, que modifica la Resolucidn
No0.122003, que establece la Norma Ambiental Gestion Ambiental para los
Residuos Solidos No Peligrosos.

10.Resolucion No.02-2006, del 5 de enero de 2006, que crea el Reglamento para

la Gestion de Sustancias y Desechos Quimicos Peligrosos en la Republica
Dominicana, el Reglamento de Etiquetado e Informacién de Riesgo y
Seguridad de Materiales Peligrosos, y el Reglamento para la Transportacion
de Sustancias y Materiales Peligrosos.

11.Resolucion del Congreso Nacional No. 182-98: Convenio Marco de las

Naciones Unidas Sobre el Cambio Climatico.

12.Reglamento No. 522-06 sobre seguridad y salud en el trabajo de octubre 2006.



V. De las politicas
5.1. De las Politicas de Responsabilidad Social
Para el cumplimiento de esta politica el INESDCY:

1. Asumira como responsabilidad social acciones vinculadas con el medio
ambiente, la inclusidn social en su oferta académica, programas de
voluntariado, entre otras.

2. Contribuird en la formacion de profesionales en diplomacia y relaciones
internacionales con un profundo compromiso con la justicia, la equidad y el
desarrollo sostenible.

3. Fomentard la inclusidon social, el desarrollo sostenible, el cuidado al medio
ambiente en los procesos de investigacion.

4. Promovera la igualdad de oportunidades en el acceso a los programas
formativos.

5. Fomentard la participacion de los empleados, estudiantes, docentes y
egresados en las acciones de responsabilidad social.

6. Aunara esfuerzos con entidades nacionales e internacionales, tanto publicas
como privadas, para desarrollar acciones de responsabilidad social.

7. Realizara y participara en actividades y proyectos que beneficien a las
comunidades locales tales como programas de voluntariado o donaciones a
organizaciones benéficas.

8. Pondra a disposicién de la sociedad su “Manual de Inclusidén de personas con
discapacidad y otros aspectos de Responsabilidad social”, como guia
referente para otras entidades de educacién superior y a nivel general.

9. Promovera acciones formativas para generar una cultura de responsabilidad
social entre los empleados, estudiantes y docentes.

10.Difundira las acciones de responsabilidad social realizadas a través de los
medios de comunicacion institucionales.

11.Fomentara un ambiente de trabajo inclusivo y diverso, asegurando que todos
los empleados sean tratados con dignidad y respeto.



5.2.

5.3
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De las politicas de Medio Ambiente

Para el cumplimiento de esta politica el INESDCY:
Contribuira a formar profesionales comprometidos con el cuidado del medio
ambiente.
Realizara actividades de vinculacién con la comunidad a favor del desarrollo
sostenible.
Promoverd el uso responsable de los equipos electrdonicos y tecnoldgicos
entre los colaboradores, estudiantes, docentes y egresados.
Promoverd el ahorro y uso eficiente de la energia y el agua potable en las
instalaciones.
Eficientizara el uso del material de impresién como protecciéon al medio
ambiente.
Realizarda charlas dirigidas a crear conciencia ambiental.
Priorizara la adquisicion de productos y materiales que minimicen el impacto
ambiental durante su ciclo de vida.
Realizara y participara en actividades y proyectos medio ambientales tales
como programas de reforestacion, limpiezas de playas, entre otros.
Difundira las acciones de cuidado al medio ambiente realizadas a través de los
medios de comunicacion institucionales.

. Delas Politicas de aplicacion de la Regla de las 3 erres: Reducir, Reutilizar
y Reciclar

Para el cumplimiento de esta politica el INESDCY:
Implementara practicas sostenibles sobre el uso adecuado de los zafacones.
Fomentara la reutilizacion y uso eficiente del material gastable.
Fomentara la reducciéon de material impreso a través de la digitalizacion.
Establecera programas de reutilizacion de equipos promoviendo la reparacién
y su uso prolongado.
Incentivara la reutilizacion de materiales de oficina, como carpetas vy
archivadores, entre otros.
Facilitara la separacion y el adecuado manejo de residuos para su posterior
reciclaje en todas las areas del instituto.



7. Colocara contenedores de reciclaje claramente identificados en las areas de
uso comun.

8. Establecerd alianzas con empresas o entidades especializadas en reciclaje
para asegurar la correcta gestion de los materiales reciclables.

9. Realizara talleres, seminarios y actividades extracurriculares para sensibilizar
y capacitar a estudiantes, profesores y personal administrativo sobre las
practicas de las 3R.

10.Realizard y participara en actividades y proyectos vinculados a la regla de las
3R

11.Difundira las acciones relacionadas con la regla de las 3R realizadas a través
de los medios de comunicacidn institucionales.

VI. De los criterios de la evaluacion y revision de la Politica de Responsabilidad
Social

1. Esta politica sera evaluada siguiendo el sistema de evaluacién institucional
implementado por el INESDYC.

2. Lasvaloraciones de los estudiantes, docentes, visitantes y empleados serd un
criterio para la evaluacidn de esta politica.

3. Se tomaran en cuenta las sugerencias, quejas o comentarios expresados en
los buzones de sugerencias o medios disponibles de opinidon para el
ciudadano.

4. Esta politica debera revisarse cada tres anos o si se producen, durante ese
periodo, cambios en la normativa legal que impliqguen una modificacidon
acogiendo el contexto institucional y nacional o por mandato del Consejo
Superior.

5. El(a) Rector(a) podra instruir la revision de esta politica en el momento que lo
considere pertinente.

6. El Consejo Académico aprobara las revisiones a esta politica.

VII. De los criterios de seguimiento de Politica de Responsabilidad Social

1. La Division de Extension sera el responsable del seguimiento de esta politica
mediante su monitoreo anual.



2. La Divisidon de Extensidn, bajo la supervision de la Vicerrectoria Académica y
apoyado por el Departamento de Planificacidon y Desarrollo, debera generar
los instrumentos y métodos de evaluacion y monitoreo pertinentes
(formularios, encuestas, grupos focales, estadisticas, etc.) y elaborar los
respectivos informes de resultados para la toma de decisiones.

3. Serd responsabilidad de la Divisién de Comunicaciones la publicacion,
socializacion y difusion a todos los niveles de la institucion y la comunidad
académica de la politica de responsabilidad social.

4. Los resultados del seguimiento de esta politica deberdn ser socializados en el

Consejo Académico.

VIII. De los indicadores de la Politica de Responsabilidad Social

1. La Division de Extension efectuara el monitoreo de los indicadores
anualmente, y verificara el cumplimiento de los objetivos planteados a
continuacion:

Objetivo Indicador

Socializar a todos los niveles Grado de ejecucion de la socializacion
la politica de responsabilidad (cantidad de correos electronicos
social del INESDYC. informativos, cantidad de publicaciones en
el mural, cantidad de publicaciones en

redes sociales institucionales, etc.)
= Grado del conocimiento de la comunidad

académica.

Aplicar las politicas de = Cantidad de acciones de responsabilidad
responsabilidad social para
garantizar que la institucion
contribuya al desarrollo = Cantidad de personas impactadas por las
sostenible y al bienestar de la
sociedad.

social implementadas por afo.

acciones de responsabilidad social.



IX. Historial de cambios

FECHA DE REVISION DESCRIPCION DEL  RESPONSABLE
PROCESO

X. Revision y aprobacion

DISENADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Encargada de la Encargado Departamento Rector
Division de Extension de Planificacion y
Desarrollo
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