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Titulo L- De los objetivos

Articulol.- El presente reglamento tiene como propésito regular y establecer las normas
bajo las cuales se rige el cuerpo docente, asi como sus relaciones laborales con el
Instituto.

Los objetivos especificos, se detallan a continuacion:

a) Establecer las categorias y tipo de contratacién de los docentes segin su forma de
vinculacion con la institucion.

b) Propiciar una labor docente que garantice los niveles de calidad de cada uno de los
programas académicos y las actividades de extensién e investigacion.

c) Establecer los mecanismos para la estabilidad laboral y el respeto a los derechos y
deberes del personal docente.

d) Fomentar en los docentes los principios filoséficos bajo los cuales se fundamenta el
Instituto.

e) Establecer los mecanismos de vinculacion de los docentes con los procesos de
investigacion.

f) Definir los lineamientos y los criterios para el establecimiento de la carrera docente.
g) Garantizar la aplicacién y desarrollo del modelo educativo del Instituto.

Titulo II.- De la funcién del personal docente.

Articulo 2.- Todo profesional contratado por el Instituto para el desarrollo de la labor
docente, tiene el deber de orientar y facilitar aprendizajes significativos en los
estudiantes, de igual modo deberda de estimular la creatividad y la innovacion, en un
ejercicio fundamentado en los principios y valores asumidos por la institucion.

Parrafo: Ademas de la docencia, los docentes tienen el deber de vincularse con la
investigacion y la extension en coordinacion con las instancias establecidas para esos
fines.

Titulo III: De los requisitos para el ingreso como docente.

Articulo 3.- Para ser contratado como docente titular, el Instituto establece los requisitos
siguientes:

a) Titulo profesional minimo de maestria en diplomacia o areas afines, segin la (s)
disciplina (s) que vaya a impartir, o las actividades de vinculacién.

b) Identificacion con la mision, vision, principios y valores del Instituto.
¢) Experiencia docente minima de tres (3) afios en el nivel de educacion superior.

d) Poseer actitudes favorables y capacidad para vincularse a proyectos de investigacion.
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e) Conocimientos basicos del idioma inglés.

f) Estar actualizado en los aspectos metodolégicos y las técnicas pedagégicas para la
ensefianza.

g) Conocer y estar en capacidad de aplicar el modelo educativo del Instituto.
h) Manejo adecuado de los recursos tecnologicos aplicados a la ensefianza.
i) Poseer buenas relaciones humanas y capacidad de trabajo en equipo.

J) Prestigio moral y ético, comprobado por su accionar con apego a las normas y
principios institucionales.

Titulo IV.- De la Categoria

Articulo 4.- La categoria de los docentes depende del tipo de contratacion, en ese
sentido, se establecen las siguientes denominaciones:

a) Profesor contratado por hora/clase. Es el contratado para el desarrollo de
asignatura(s) y su carga académica estara en funcion de la disponibilidad en cada ciclo
académico Su remuneracion estard en funcion de las horas de docencia o cualquier otra
actividad que asuma, estipulada en su contrato.

b) Profesor de tiempo completo. Es aquel que se contrata con una dedicacién maxima
de 20 horas a la semana, las cuales pueden ser asignadas en funciones de docencia,
tutoria, extension o investigacion. Este tipo de contratacion tendra un salario fijo y
disfrutara de los derechos y beneficios que posean los empleados fijos del Instituto.

c) Profesor a medio tiempo es aquel que esta contratado con una carga académica que
oscila entre 8 y 10 horas a la semana, las cuales pueden estar distribuidas en docencia,
investigacion o extension. Esta categoria de profesor labora por un salario fijo de
acuerdo a los lineamientos y normas establecidos para los empleados del Instituto

d) Profesores contratados por proyectos o por servicios prestados. Este tipo de
contratacién estard sujeta a los términos del contrato, su remuneracién dependera del
tiempo y tipo de actividad que realice.

Titulo V.- De la Denominacion segiin Categorias

Articulo 5.- El Instituto establece distintas denominaciones para los docentes segin su
titulacién y tipo de contratacion. A continuacion se describe cada una:

a) Profesor Titular: Es el especialista en un area especifica del plan curricular y tiene a
su cargo asignatura (s) especializada (s). Su contratacién puede ser por horas o a medio
tiempo. El profesor titular puede realizar otras actividades vinculadas a la docencia.
Para obtener esta categoria requiere haber laborado por un periodo minimo de tres afios
en la Escuela Diplomatica y Consular.



a) Profesor Asistente: Es un profesional con experiencia docente que en un periodo
determinado asiste o sustituye al profesor titular de la (s) asignatura (s).

¢) Profesor Invitado: Es un experto en el ambito de la diplomacia y las relaciones
internacionales, que por su experiencia en el ejercicio profesional, su participacién en el
desarrollo de actividades académicas (asignaturas, curso, conferencia, seminario, entre
otros) puede ser contratado por un periodo especifico

Parrafo: Los expertos invitados pueden ser nacionales o de otros paises.

d) Profesor Tutor: Es el docente contratado en cualquiera de las categorias establecidas
para la realizacién de las labores de acompafiamiento y asesoramiento a los estudiantes,
durante todo el proceso de ejecucion de la programacion académica.

e) Profesor Investigador: Es un profesional que conjuntamente con su labor docente,
coordina y participa en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion. Su
contratacién podra ser por proyectos, por medio tiempo o a tiempo completo, segin la
naturaleza del trabajo a realizar.

Titulo VI.- De los Derechos de los Docentes.

Articulo 6.- Los profesores contratados por el Instituto para el desempefio docente, de
investigacion o de extension, forman parte de la Comunidad educativa y, en tal virtud,
estaran sujetos a su régimen de contratacion. Poseen, entre otros, los derechos
siguientes:

a) Participar en los planes y programas de capacitacion docente que desarrolle el
Instituto a titulo particular o en coordinacion con otras instituciones homologas o

afines.

b) Tener acceso al seguro médico, conforme a las estlpulacwnes del Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

¢) Acceso al uso de los recursos de informacion que sirven de soporte a la docencia y a
la investigacién, como son: Biblioteca, publicaciones periddicas, base de datos digitales,

entre otros.

d) Disfrutar de vacaciones seglin las normativas vigentes y a las normas de la
institucion,

¢) Participar en los intercambios que se realicen, a través de convenios de colaboracion
con otras instituciones, tanto nacionales como extranjeras.

f) Percibir la regalia pascual conforme a lo estipulado en las normas laborales vigentes.

g) Disfrutar del plan de jubilacién y pensién segin lo establecido en el Sistema de
Seguridad Social.

h) Recibir licencia por muerte de un pariente cercano (madre, padre, hijo(a),



hermano(a), conyuge).
1) Rescindir el contrato de trabajo de acuerdo a lo establecido en el cddigo laboral.

j) Recibir descuentos del pago en el Instituto por concepto de estudios de sus hijos y
conyuge.

Titulo VII.- De las Obligaciones y Responsabilidades

Articulo 7.- Todo profesor contratado para la realizaciéon de cualquier actividad de
docencia, investigacion o extension debera cumplir y respetar las normas institucionales
e identificarse con los principios y valores asumidos por el Instituto.

Entre las obligaciones se establecen las siguientes:

a) Cumplir con los Estatutos y los reglamentos del Instituto, asi como con cualquier
disposicion que emane de las maximas autoridades.

b) Desarrollar los programas de las asignaturas, segin lo planificado y las
directrices de las autoridades académicas.

¢) C) Aplicar el modelo educativo definido y establecido por el Instituto.

d) Participar en los procesos de revision curricular, principalmente en la
actualizacion de los programas de asignaturas.

e) Fomentar e involucrarse en proyectos de investigacion, en coordinacién con la

f) Direccion Académica y la Direccion de investigacion.

g) Facilitar aprendizajes significativos, fomentando la creatividad, la indagacién y
la participaci6n activa de los estudiantes.

h) Entregar a registro en las fechas establecidas en el calendario académico, los
resultados de las evaluaciones parciales y finales.

i) Participar en los procesos de autoestudio y colaborar segin se le requiera en las
evaluaciones externas.

j) Asistir y participar en las reuniones que se le convoque para tratar los asuntos
relacionados con su labor en la institucion.

k) Dar seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes, a través de las
instancias correspondientes.

[) Realizar labores de acompafiamiento a los estudiantes a través de las tutorias.

Titulo VIIL.- De los actos penalizados

Articulo 8.- El Instituto dispone de un conjunto de reglamentos y normas para el buen
funcionamiento de todas las areas, de igual modo se prohiben acciones como las
siguientes:

a) Modificar los criterios y normas establecidas para la evaluacién del rendimiento
académico de los estudiantes, sin contar con la previa autorizacién de las
instancias académicas correspondientes.

b) Variar los criterios y normas establecidas para la evaluacion de rendimiento
académico de los estudiantes sin la debida anuencia de las instancias académicas
correspondientes.

¢) Alterar las actividades académicas programadas en el Calendario Academico.

d) Favorecer a los estudiantes con la asignacion de calificaciones que no estén
sustentadas y avaladas por los resultados de las evaluaciones correspondientes al
programa o actividad académica de que se trate.

e) Hacer uso frecuente del celular durante el desarrollo de las actividades



académicas.

f) Uso de vestimentas inadecuadas e informales durante el ejercicio de su labor
docente.

g) Fumar o usar sustancias prohibidas en las instalaciones del Instituto.

h) Utilizar un lenguaje irrespetuoso o cometer actos de agresién fisica o psicoldgica
contra cualquier miembro de La Comunidad Educativa: autoridades, profesores,
estudiantes, investigadores, tutores, egresados y empleados, entre otros.

i) Programar y/o realizar actos y actividades en las instalaciones del Instituto sin
que los mismos cuenten con la debida y formal autorizacion de las autoridades
competentes.

J) Hacer uso indebido o destruir propiedades del Instituto.

k) Utilizar el nombre y los simbolos del Instituto para su beneficio particular o de
terceros.

Titulo IX.- De la Evaluacion del Desempefio Docente

Articulo 9: El Instituto de Educacion Superior Especializado en Formacién Diplomatica
y Consular “Dr. Eduardo Latorre Rodriguez” dispondra de un sistema de evaluacion
institucional en el cual se establece la evaluacion del desempefio de los docentes.

Articulo 10: Todo el personal docente que labore en cualquiera de los programas
académicos del Instituto serd evaluado de manera sistematica y continua, de acuerdo a
los criterios y estandares establecidos.

Articulo 11: Las instancias responsables de la evaluacion del desempeifio docentes, en
coordinacion con la Direccion de Planificacién y Evaluacion Institucional, dispondra de
los instrumentos y mecanismos que garanticen la viabilidad y pertinencia de los
procesos de la evaluacion.

Articulo 12: Entre los criterios que se tomardn en cuenta para la evaluacion del
desempefio docente se encuentran:

a) Competencia para la investigacion

b) Dominio del contenido de la asignatura o actividad que realice

¢) Metodologia aplicada

d) Valores que fomenta

¢) Cumplimiento del programa

f) Responsabilidad, entre otros.

Articulo 13: En los procesos de evaluacién del desempefio docente, deberan participar
las siguientes instancias y/o actores:

a) Direccion Académica

b) Coordinacion de Programas

¢) Estudiantes

d) Egresados

e) Investigadores

f) Expertos en las areas de diplomacia y consular, entre otros.

Articulo 14: Los resultados de la evaluacion deberan ser utilizados para la toma de
decisiones mas pertinentes que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de los
procesos docentes.



