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Eje estratégico: 1

Objetivo general: 1.1

Objetivo(s) específico(s): 1.1.1

Nombre:

Descripción:

Beneficiarios: 

Resultado Asociado:
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6264-Personas que reciben 

formación especializada a nivel de 

postgrado, maestría y educación 

continua

Cantidad de personas 

formadas en 

postgrado, maestría y 

educación continua 1,500 177,246,110.00 500 39,435,200.00 472 34,906,808.33 94% 89%

Producto: 

Descripción del producto: 

Logros alcanzados:

Causas y justificación del 

desvío:

Promover la continua capacitación de los servidores públicos, a traves de la docencia, investigacion y extension,  para dotarles de las competencias requeridas 

para una gestión que se oriente a la obtención de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local,  fortalecer la modalidad de la 

educación virtual o a distancia destinada especialmente para satisfacer las necesidades formativas y de especialización de los servidores designados en el 

servicio exterior 

Porcentaje de Ejecución 

01-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 

0003- INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR ENFORMACION DIPLOMATICA Y CONSULAR (INESDYC)

VI. Oportunidades de Mejora

VI. I - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecución del producto, ¿qué aspecto puede mejorarse? 

Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado

104,312,248.11$                                                                       

Programación Trimestral

Para el tercer trimestre del 2024 se logró la cerfificación de 472 participantes en los programas formativos impartidos en la institución. Estos programas 

formativos estuvieron dirigidos a funcionarios del MIREX, funcionarios pertenecientes al Servicio Exterior dominicano,  funcionarios pertenecientes a la Carrera 

Diplomática y Consular,  funcionarios del INESDYC, personal del Ministerio de Energía y Minas, de la Unidad Técnica de Titulación de Terrenos del Estado. De 

estos participantes certificados, 288 son mujeres y 184 son hombres. En cuanto al rango de edad, 21 de los participantes certificados tienen entre 18-24 años, 

358 entre 25-54 años, 69 tienen entre 55-64 años, mientras que 24 superan los 65 años.

En lo concerniente al tercer trimestre del 2024, la meta física presenta una desviación negativa de un 6%  la cual se debe a la postergación para 

el cuarto trimestre del Curso “Inteligencia Emocional y Diálogo como Instrumento de una Negociación Eficaz”,  dirigido a los dominicanos de la diáspora, esta 

reprogramación fue ocasionada por la complejidad en la logística de la organización del evento formativo.  Con relación a la desviación en la meta financiera 

de un 11% inferior a lo programado se corresponde a la disminución de participantes capacitados en este trimestre, como resultado de la reprogramación 

mencionada previamente, del Curso “Inteligencia Emocional y Diálogo como Instrumento de una Negociación Eficaz”, además de la reprogramación de los 

trabajos de readecuación del espacio físico de la Biblioteca,  en el marco del cumplimiento de las acciones derivadas del Plan de Mejora de la Evaluación 

Quinquenal Institucional.  

 $                                                      177,246,110.00 58.85%

IV.II - Formulación y Ejecución Trimestral de las Metas por Producto

V. Análisis de los Logros y Desviaciones

V.I - Información de Logros y Desviaciones por Producto

6264-Personas que reciben formación especializada a nivel de postgrado, maestría y educación continua

Desarrollo Institucional 

Estructurar una administración pública eficiente que actúe con honestidad, transparencia y rendición de cuentas y se oriente a la obtención de 

resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.1.7 Promover la continua capacitación de los servidores públicos para dotarles de las competencias requeridas para una gestión que se oriente a la 

obtención de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local. 

Personas que reciben formación especializada a nivel de postgrado, educación continua y lenguas extranjeras en el area de diplomacia y las relaciones 

internacionales.

Informe de Evaluación Trimestral de las Metas Físicas-Financieras 

Código Documento Relacionado

DEC-FOR013
Lineamientos para la ejecución presupuestaria de las empresas publicas no financieras  e instituciones 

publicas 

0204-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 

Es una institución de educación superior (IES) que forma, especializa y actualiza de manera integral, a través de la docencia, investigación y extensión, al 

personal del Servicio Exterior, la Cancillería y otras instituciones afines, para contribuir de manera eficaz a las metas y objetivos de la política exterior de la 

República Dominicana.

Ser una institución de educación superior (IES) reconocida nacional e internacionalmente por su liderazgo y excelencia académica en la formación, 

especialización y actualización de los recursos humanos de la Cancillería, Servicio Exterior, instituciones afines y sociedad civil, en el ámbito de las relaciones 

internacionales y áreas vinculadas.

II. Contribución a la Estrategia Nacional de Desarrollo

I -Información Institucional

I.I - Completar los datos requeridos sobre la institución

Administración Pública eficiente, transparente y orientada a resultados

III. Información del Programa

13-Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades en el ámbito diplomático consular y comercial

Formar, especializar y actualizar de manera integral, a través de la docencia, investigación y extensión, al personal del Servicio Exterior, la Cancillería y otras 

instituciones afines.

Personal del MIREX, el Servicio Exterior y otras instituciones del Estado dominicano y la sociedad civil  que  requieren formación especializada a nivel de 

postgrado, educación continua en el area de diplomacia y relaciones internacionales. En adición de la formación en lenguas extranjeras 

IV. Formulación y Ejecución Física-Financiera

IV.I - Desempeño financiero

Presupuesto Inicial

 Presupuesto Anual Ejecución Trimestral Avance

 $                                                        177,246,110.00 

Aumentar la coordinación entre las areas sustantivas y de apoyo para la ejecucion de las actividades planificadas


