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TITULO |
DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 1. Este reglamento esta fundamentado en las leyes, normas y regla-
mentos que rigen el Instituto de Educacidon Superior en Formacién Diplomatica
y Consular (INESDYC). El mismo tiene como propdsito establecer las politicas,
normas, reglamentos, procedimientos y programas que regiran la Direccién de
Investigacidn e Innovacion (DI&lI).

Articulo 2. La DI&I tendra como objetivo apoyar al INESDYC en ser una institu-
cion de estudios superiores que logre capacitar, a través de la investigacion, al
personal del Servicio Exterior y funcionarios del Ministerio de Relaciones Exte-
riores (MIREX). La DI&I tendrd como meta lograr la excelencia en la realizacion
de investigaciones de alta calidad que beneficien el desarrollo econdmico, po-
litico, social y cultural de nuestra Nacion, y realizar investigaciones que ofrez-
can soluciones a los problemas globales complejos que actualmente ejercen
presion en la determinacién y ejecucion de la politica exterior del pais.

Articulo 3. La DI&I tiene como meta ampliar las capacidades cognitivas de los
profesores y estudiantes de los distintos programas académicos del INESDYC,
funcionarios del MIREX y otras instituciones publicas de la Republica Domini-
cana. La aspiracion de la DI&I sera convertirse en un ente de investigacion su-
perior de excelencia que ofrezca informacién de alta calidad que sirva para la
capacitacion a aquellos que desean expandir sus conocimientos en las relacio-
nes internacionales y en el area diplomatica para la solucion de los problemas
globales complejos que actualmente ejercen presion en la determinacién y
ejecucion de la politica exterior del pais y sus relaciones de cooperacion inter-
nacional. La DI&I, dentro de esa cooperacion, tendra la capacidad de incluir
participacion de estudiantes extranjeros en los programas de investigacion.

Articulo 4. Para la DI&I, se entendera por investigaciones al proceso intelectual
y experimental que comprende un conjunto de métodos aplicados de modo
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sistematico, el cual se lleva a cabo a través de un analisis y observacion cuida-
dosay sistematica con el propdsito de ampliar o desarrollar un tema de interés
cientifico, humanistico, social o tecnolégico.

Articulo 5. Para la DI&I, se entendera por material intelectual, toda aquella
produccién de material fisico, digital y audiovisual, cuyo objetivo sea difundir
las investigaciones que realice el INESDYC. Estas incluyen libros, revistas cien-
tificas, opusculos, folletos, boletines, entre otros, los cuales podran ser repro-
ducidos en soportes editoriales que sean tanto fisico como digital.

Articulo 6. Los Libros, revistas cientificas, opusculos, folletos, boletines, entre
otros, a ser publicados por INESDYC, deberan estar en concordancia con las
politicas y directrices emanadas por el MIREX, y tener soporte académico-cien-
tifico.

Articulo 7. Las investigaciones, ademas de ser iniciadas por la DI&I, podran
realizarse a través de la Cancilleria, el rector (o la rectora) del INESDYC y el
Consejo Superior, siguiendo siempre el procedimiento establecido en este re-
glamento y en concordancia con el mismo.

Articulo 8. La DI&I podra realizar investigaciones basicas y aplicadas, las cuales
podran ser de corta, mediana y larga duracién. Las mismas estaran dirigidas
ofrecer propuestas de solucidn a asuntos y problemas nacionales y regionales.
Los resultados de dichas investigaciones podran ser insumos para la toma de
decisiones en temas nacionales y politicas publicas. También podran ser libros,
articulos, materiales de ensefianza e informes que sean utilizados y publicados
por centros académicos y de investigaciones, cancillerias, y otras organizacio-
nes nacionales e internacionales.

Articulo 9. Las investigaciones realizadas deberan ser coherentes con los obje-
tivos de la Ley 630-16 del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio
Exterior, el Plan Estratégico del Ministerio de Relaciones Exteriores (2021-
2024), la Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la Ley 139-01 de
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Educacién Superior Ciencia y Tecnologia y las lineas estratégicas de investiga-
cion del INESDYC.

Articulo 10. Previo al inicio de una investigacidn, esta debera ser aprobada por
el Comité de Investigacidon. Asimismo, los procesos de investigacion se evalua-
ran periédicamente por dicho Comité y se implementaran acciones a partir de
los resultados de las evaluaciones realizadas para la mejoria continua de las
mismas.

Articulo 11. La DI&I documentara los procesos de las investigaciones realiza-
das, asi como los procedimientos utilizados para llevar a cabo las mismas. Para
estos fines, la DI&I preparara una base de datos para el control y seguimiento
de los proyectos de investigacidon aprobados y que estén en proceso de prepa-
racion.

Articulo 12. Las investigaciones podran ser publicadas a través de revistas in-
dexadas, libros u otro medio de difusidn, o en actividades del area de estudio,
y debera realizarse acorde con criterios nacionales e internacionales. Las in-
vestigaciones completadas podran ser utilizadas como material académico, en
su forma fisica o digital, y seran suministradas a la biblioteca del INESDYC.

Articulo 13. La DI&I aplicard los mecanismos y esfuerzos necesarios para in-
centivar a los docentes, estudiantes, egresados y expertos para que participen,
en coordinacién con el area académica, en el desarrollo de los proyectos de
investigacion y en la divulgacidon de estos. Para estos efectos creara los instru-
mentos necesarios, en coordinacién con el area académica, para la deteccion
de oportunidades de investigacidon desde la docencia y a partir de su vincula-
cion con la sociedad.

Articulo 14. La DI&I establecera un sistema de evaluacion para sus politicas,
reglamento y las investigaciones y publicaciones. Las revisiones a las politicas
de la DI&I seran revisadas cada cuatro afios, de acuerdo con el Estatuto Orga-
nico del INESDYC de 2011, para lo cual se apoyard en evaluadores internos —



conformados por el personal de Investigacidn del DI&I y profesores investiga-
dores invitados del drea académica del INESDYC.

Articulo 15. De considerarse necesario, y con la aprobacion del Comité de In-
vestigacion, la revisidon de cardacter global de las politicas, reglamento y las in-
vestigaciones y publicaciones podra apoyarse en evaluadores externos. Las
evaluaciones externas no tienen una periodicidad establecida y las mismas se-
ran convocadas de acuerdo con la necesidad de la DI&I, en consenso con el
Comité de Investigaciones.

Articulo 16. La DI&I establecera un sistema de evaluacién para sus politicas,
reglamento y las investigaciones y publicaciones mediante la constitucién de
un comité transitorio creado para estos fines. Para el sometimiento de las in-
vestigaciones a dichos comités la DI&I se apoyara en los articulos 14 y 15 de
este Reglamento.

Articulo 17. Los investigadores internos o externos identificados para evaluar
las politicas y reglamento deberan tener el siguiente perfil para una buena rea-
lizacion de sus funciones:

e Haber participado en proyectos de investigacion de cobertura nacio-
nal o internacional y en los temas afines a las relaciones internacio-
nales, a fin de poder aportar soluciones de problematicas locales, re-
gionales o globales.

e Haber brindado apoyo a investigaciones que estén vinculadas al me-
joramiento de la competitividad y al desarrollo sostenible del pais.

e Tener vocacion de trabajo en equipo y responsabilidad en el cumpli-
miento de las metas individuales que le sean asignadas y los compro-
misos que ellas conlleven, conforme a la naturaleza de la funcion.

e Poseer grado cientifico de Dr. o de Maestria en una de las carreras
del campo cientifico y tecnolégico, Ciencias Sociales, Humanidades,
Ciencias Econdmicas, o areas afines a los procesos de investigacion.



e Tener dos (2) afos de experiencia en labores similares, excelente co-
municacion escrita, atencion al detalle, andlisis de problemas y auto-
organizacion.

Articulo 18. Los perfiles y definicidon de los investigadores internos y aso-
ciados se definen en este Reglamento y en el Manual de Procedimientos de
Investigacion

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 19. La Direccion de Investigacidn e Innovacién reporta directamente
al rector (o a la rectora) y su accionar estara apegado a los reglamentos y nor-
mativas del INESDYC.

Articulo 20. La estructura organica de la DI&I estara regida por un director (o
una directora) quien reportard directamente al rector (o a la rectora) del INES-
DYC, con quien coordinara todos los asuntos relacionados con las operaciones
y funciones de la Direccidn.

Articulo 21. El funcionamiento de la DI&I estara sustentado por dos divisiones:
la Division de Investigacion y la Division de Desarrollo de Material Intelectual
(DeMI).

TiITULO 1l

DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR
(O LA DIRECTORA) DE

INVESTIGACION E INNOVACIONES

Articulo 22. El director (o la directora) de Investigacién e Innovaciéon tendrd
bajo su responsabilidad las siguientes funciones:



Representar al rector (o a la rectora) en todas aquellas actividades
institucionales relacionadas con la investigacion y apoyarlo en sus
funciones de dirigir las investigaciones que se formulen en las areas
de interés del MIREX y de la nacion.

Representar al INESDYC en los aspectos relacionados con las investi-
gaciones.

Proporcionar al rector (o a la rectora) informaciones basadas en in-
vestigaciones cientificas y tecnolégicas, Ciencias Sociales, Humanida-
des, Ciencias Econdmicas, o areas afines a los procesos de investiga-
cion que permitan tomar decisiones en materia de politica exterior
gue estén debidamente sustentadas en investigaciones pertinentes
y sistematicas.

. Apoyar al rector (o a la rectora) en sus esfuerzos de que la investiga-
cion se perciba como parte integral y esencial del quehacer de los
programas académicos del INESDYC.

. Apoyar al rector (o a la rectora) en sus esfuerzos de procurar que, en
lo posible, las decisiones en materia de politica exterior estén debi-
damente sustentadas en investigaciones pertinentes y sistematicas.
Colaborar en todas las actividades del INESDYC que, por naturaleza,
le correspondan o le vinculen.

Disefiar y gestionar la politica en relacidn con el desarrollo de la In-
vestigacion cientifica y humanistica.

Dar apoyo a las investigaciones que estén vinculadas al mejora-
miento de la competitividad y al desarrollo sostenible del pais.

. Gestionar integralmente las etapas del proceso de investigacion: for-
mulacidn, aprobacién, ejecucién, control, evaluacion, publicacidn,
difusion y transferencia de los resultados.

Participar en investigaciones a través de licitaciones de los sectores
publico y privado.

Desarrollar proyectos y lineas de investigacidon que beneficien el
desarrollo de la sociedad dominicana y que estén articuladas con las
necesidades de la sociedad y de cada instancia de las instituciones de
educacion superior (IES).



k. Proponer nuevas lineas de investigacion con fines de aprobacion por
el Consejo Académico.

|. Desarrollar lineas de investigacidon generales y especificas, coheren-
tes con la filosofia del MIREX.

m. Vincular, a través de la Vicerrectoria Académica, a los docentes y es-
tudiantes con las actividades de investigacion. Coordinar los proyec-
tos de investigacidon con las carreras profesionales y programas de
postgrados ofertados por la institucion.

n. Evaluar los proyectos, tanto en el proceso como en los resultados de
las investigaciones.

o. Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion y dirigir la
fase de publicacidn, segun los reglamentos establecidos.

p. Fomentar, a través de la Vicerrectoria Académica, que docentes y es-
tudiantes participen en la divulgacién de las investigaciones.

g. Escribir propuestas de inversion para la obtencion de fondos para la
expansion de la DI&I, para la aprobacion del rector (o de la rectora).
Dichos proyectos tendran el objetivo de aumentar los recursos para
las investigaciones de la DI&I. Estas propuestas deberan seialar los
beneficios que dichas investigaciones arrojaran, tanto para INESDYC
como para las organizaciones patrocinadoras. Para esta accién se
contard con la colaboracion y asesoria del Departamento Juridico y
se realizara en coordinacién con la Division de Relaciones Internacio-
nales del INESDYC.

r. Propiciar convenios con universidades o institutos homélogos ex-
tranjeros, interesados en investigacion conjunta con el INESDYC.

s. Preparar acuerdos con otras universidades, centros de estudios na-
cionales e internacionales, organismos publicos y privados, y organi-
zaciones no gubernamentales, para la consideracién del rector (o de
la rectora). Para esta accidn se contara con la colaboracidon y asesoria
del Departamento Juridico.

t. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la DI&I, de acuerdo con la
politica de financiamiento y con los reglamentos para el fomento de



aa.

las investigaciones del INESDYC. Las acciones del POA que se desa-
rrollen en materia de investigacién y publicaciones deberan ser en-
tregadas a las instancias pertinentes del INESDYC, mediante acta fir-
mada, numerada y fechada, instrumentada por la Direccién de Inves-
tigacion e Innovacion.

Desarrollar la actividad editorial de las publicaciones del INESDYC, de
caracter propio o compartido con otras instituciones nacionales o ex-
tranjeras, en ambitos referentes al interés nacional, regional o global
en materia de relaciones internacionales y areas afines.

Propiciar, junto al encargado (o encargada) de la biblioteca, el inter-
cambio de publicaciones con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de politica exterior, diplomacia, relaciones internaciona-
les y las areas de investigacion identificadas por la DI&I.

. Mantener la seguridad de los expedientes y documentos deposita-

dos en sus instalaciones y dependencias.

Elaborar y presentar al Comité de Investigacion, via Rectoria, los tra-
bajos de investigacidn, reportes de informacién y actividades perti-
nentes.

Fortalecer los vinculos de la investigacién con la docencia y la exten-
sion.

Fomentar la participacion de estudiantes y docentes investigadores
en la solucidon de problemas de alcance regional y multilateral.
Articular y transferir los resultados y procesos de investigacion para
mejorar la formacioén profesional, la ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, asi como para coadyuvar al desarrollo regional, nacional
o internacional.

bb.Promover y apoyar la investigacion cientifica multidisciplinaria con

CC.

participacion de docentes y estudiantes.
Dar seguimiento y apoyo a los proyectos de investigacion provenien-
tes o vinculados con la oferta académica.

dd. Facilitar a los estudiantes las informaciones y orientaciones que pro-

cedan, referente a Investigacion y Publicaciones.
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ee.Conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, seleccionar a los do-
centes e investigadores que participarian en los distintos programas
y proyectos de investigacion del INESDYC.

ff. Coordinar los comités de investigacion y publicaciones.

Articulo 23. El director (o la directora) de Investigacidn e Innovacion sera res-
ponsable de preparar o supervisar la elaboracién de brochures, boletines, car-
tillas, entre otros, con las siguientes finalidades:

a. Dar a conocer el propdsito de la DI&I y sus lineas investigativas.

b. Apoyar temas que requieran informacion, a fin de determinar aspectos
politicos y organizacionales del MIREX y el pais.

c. Preparar articulos que apoyen las labores investigativas del INESDYC.
Los articulos preparados deberan estar enfocados en una audiencia aca-
démica y publico general, especialmente en los funcionarios del MIREX,
funcionarios del gobierno, organismos internacionales de cooperacion,
universidades y centros de estudios y otras instituciones similares.

a. Los articulos preparados incluiran lineamientos que podrian ser pres-
criptivos a través del cual se analice una situacién de importancia nacio-
nal.

b. Los articulos preparados puedan contener un texto y analisis persuasivo,
en aras solamente de ilustrar y ampliar en conocimiento de los lectores
en un area especifica y predeterminada.

c. Los articulos preparados deberan incluir la evidencia o data (cualitativa
o cuantitativa) que sustenta su posicion.

d. Los articulos preparados deberan ser escritos con eficiencia y con la in-
tencidon de dotar de informacion actualizada aquellos aspectos criticos
en el debate y discusidon nacional y global.
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TiTULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL ENCARGADO (ENCARGADA)
DE LA DIVISION DE INVESTIGACION

Articulo 24. El encargado (o encargada) de la Division de Investigacion deberd
coordinar con el director (o la directora) de Investigacion e Innovacién las
areas bajo su competencia y responsabilidad. Dentro de este marco, debera
realizar las siguientes funciones:

a. Representar al director (o la directora) de Investigacion e Innovacion en
las actividades que se consideren relacionadas con sus funciones.

b. Velar por el cumplimiento en el disefio metodolégico y conceptual de
los proyectos de investigacion auspiciados por el INESDYC.

c. Dar apoyo a las investigaciones que estén vinculadas al mejoramiento
de la competitividad, al desarrollo sostenible del pais y a las lineas de
investigaciones establecidas.

d. Establecer férmulas para la coordinacion efectiva entre el area de inves-
tigacidon y el drea académica, especificamente con la Maestria, la Espe-
cialidad, la Educaciéon Continua y la Extension.

e. Apoyar a los estudiantes del INESDYC en la identificacion y formulacion
de las tesis o trabajo final de investigacion.

f. Apoyar, conforme con los reglamentos establecidos, la vinculacion de
los estudiantes y docentes en los procesos de investigacion cientifica y
académica.

g. Desarrollar o colaborar en proyectos de investigacion establecidos por
el director (o la directora) de Investigacién e Innovacion. Para esta ac-
cion se contara con la colaboracion y asesoria del Departamento Juri-
dico.

h. Identificar y proponer a la DI&I lineas de investigacién que prometan
beneficio en relacidon con la capacitaciéon y fortalecimiento del cuerpo
diplomatico y consular, y el fortalecimiento de la economia vy la seguri-
dad del pais.
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i. Garantizar que las lineas de investigacion identificadas y recomendadas
se cifan, en lo posible, a las areas preestablecidas por este reglamento.
Recomendaciones fuera de estos margenes deberan ser sustanciadas y
documentadas para ser revisadas de acuerdo con los procedimientos
establecidos en este reglamento.

j. Apoyar a la Direccién de Investigacion e innovacion en la definicion de
las lineas de investigacidon que deben ser presentadas a las instancias
correspondientes para conocimiento y aprobacion.

k. Participar en las investigaciones interinstitucionales nacionales o ex-
tranjeras en representacion del INESDYC.

|. Elaborar el presupuesto del area de acuerdo con los programas vy crite-
rios definidos para el fomento de la investigacion.

m. Proponer trabajos de investigacién con fines de acceso a concurso o fi-
nanciamiento.

n. Elaborar términos de referencia para la contratacion de personal reque-
rido en los proyectos de investigacion.

0. Colaborar con la DI&I en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA).
Preparar y mantener al dia un mapa critico de las investigaciones a rea-
lizarse, con fechas de realizacion y recursos necesarios.

g. Establecer coordinacién efectiva con la Division de Desarrollo de Mate-
rial Intelectual (DeMI).

r. Realizar funciones de secretario del Comité de Investigacion.

Articulo 25. El encargado (encargada) de la Division de Investigacion tendrd
bajo su responsabilidad el reforzamiento de la calidad de las investigaciones.
Dentro de estas atribuciones debera:

a. Dar seguimiento dia a dia a las investigaciones que estan siendo realiza-
das por la DI&l.
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b. Preparar o mantener actualizado un reglamento de investigaciones, que
dote a la DI&I de un alto estandar de rigor cientifico, presentacién y es-
tilo. Esto aplicara tanto a investigaciones iniciadas dentro del INESDYC o
a las que sean por contratacidn externa.

c. Prepararlas convocatorias del Comité de Investigacion a la firma del rec-
tor (o de larectora), y previa coordinacion con el director (o la directora)
de Investigacion e Innovacion, preparar el acta de la reunidn con las re-
soluciones alcanzadas. Esto incluye tanto la formulacion inicial de las in-
vestigaciones como el proceso de desarrollo de estas.

d. Someter al Comité de Investigacion, previa consulta con la DI&I, para
recabar la firma del rector (o de la rectora), todos los proyectos de in-
vestigacion para su aprobacion final. Esto incluye aquellos que hayan
sido evaluados interna o externamente.

e. Para la evaluacidn final de los proyectos el director (o la directora) de
Investigacion e Innovacion debera preparar indicadores que demues-
tren la calidad de la investigacion. Estos indicadores se prepararan en
consulta con la DI&l.

Articulo 26. Apoyar al director (o a la directora) de Investigacion e Innovacidn,
en la preparacion de propuestas de inversién que tengan el objetivo de au-
mentar los recursos para las investigaciones de la DI&I. Estas propuestas de-
beran sefalar los beneficios que dichas investigaciones arrojaran, tanto para
INESDYC como para las organizaciones patrocinantes.

Articulo 27. Apoyar al director (o a la directora) de Investigacion e Innovacién,
en la preparacién de propuestas para ser sometidas al rector (o a la rectora),
via la DI&I, de consultas con las embajadas, consulados y la Cancilleria para la
identificacion y/o fortalecimiento de las areas de investigacion del DI&I. Para
esta accidn se contara con la colaboracion y asesoria del Departamento Juri-
dico.

Articulo 28. Apoyar al director (o a la directora) de Investigacion e Innovacién,
en la preparacién de propuestas para ser sometidas al rector (o a la rectora),
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via la DI&I, para la preparacidén de proyectos de investigacién con apoyo de
organismos nacionales o internacionales. Para esta accidn se contara con la
colaboracion y asesoria del Departamento Juridico.

Articulo 29. Apoyar al director (o a la directora) de Investigacidn e Innovacién
en la preparacion de acuerdos investigacion conjuntas con universidades, cen-
tros de estudios nacionales e internacionales y organizaciones no guberna-
mentales para la consideracion del rector (o de la rectora). Dichos acuerdos
deberdn incluir los beneficios que arrojarian tanto para el INESDYC como para
las organizaciones participantes. Para esta accion se contara con la colabora-
cion y asesoria del Departamento Juridico.

Articulo 30. Promover la participacion de estudiantes nacionales y extranjeros
en las investigaciones iniciadas por la DI&I. Esto incluira coordinar con la Vice-
rrectoria Académica un programa de incentivos académicos para los estudian-
tes de las maestrias y especialidades que participen en las investigaciones rea-
lizadas por la DI&I. Esto podra aplicarse para estudiantes nacionales y extran-
jeros que deseen participar directamente en las investigaciones que realice la
DI&lI, siempre que estén de acuerdo con las normativas vigentes del pais.

Articulo 31. El encargado (encargada) de la Divisidn de Investigacion sera res-
ponsable de preparar:

a. Uninforme trimestral sobre las actividades realizadas.
Un informe anual sobre las actividades realizadas.

c. Brochures, boletines y articulos sobre las actividades de investigacion de
la DI&l.
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TiTULO V
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL ENCARGADO (ENCARGADA) DE LA
DIVISION DE DESARROLLO DE MATERIAL INTELECTUAL (DeMlI)

Articulo 32. El encargado (o encargada) de la DeMI debera coordinar con el
director (o la directora) de Investigacion e Innovacion las areas bajo su compe-
tencia y responsabilidad. Dentro de este marco, debera realizar las siguientes
funciones:

a. Representar al director (o a la directora) de Investigacién e Innovacion
en las actividades que se consideren relacionadas con sus funciones.

b. Establecer férmulas para la coordinacion efectiva entre el area de inves-
tigacion y el drea académica.

c. Coordinar, realizar y supervisar todas las actividades (revision de estilo,
diagramacion y cuidado de edicion) relativas a las publicaciones de li-
bros, opusculos, revista cientifica, cuadernillos, brochures y otros docu-
mentos del INESDYC, y que estas se ajusten a los procedimientos edito-
riales de la institucion.

d. Coordinary supervisar todas las actividades relativas a publicaciones de
libros, folletos, articulos y otros documentos de la institucion.

e. Coordinar las puestas en circulacién de los libros, revistas u otro tipo de
publicacién.

f. Supervisar las actividades del proceso editorial, disefio e imprenta.

g. Garantizar la publicacién de la revista institucional en tiempo y forma.

h. Revisar articulos con fines de publicacidn en la revista Perspectiva Diplo-
matica u otros medios de publicacion.

i. Procurar que las revistas publicadas en el INESDYC sean incluidas en un
indice reconocido en la comunidad académica.

j. Solicitar a la Agencia de ISBN el nimero de cada publicacion del INESDYC
y el ISSN para las publicaciones periddicas.

k. Coordinar la distribucion de las publicaciones del INESDYC, tanto en las
librerias para su venta, como las donaciones a bibliotecas o funcionarios
seleccionados del MIREX u otra institucidon publica o privada.
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|. Colaborar con la DI&I en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA).

m. Elaborar el presupuesto del area, de acuerdo con los programas y crite-
rios definidos para las publicaciones.

n. Realizar funciones de secretario del Comité de Publicaciones.

o. Elaborar la memoria institucional del INESDYC.

p. Cumplir con las metas individuales que le sean asignadas y los compro-
misos que estas conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

g. Establecer coordinacion efectiva con la Direccidn de Investigacion e In-
novacion.

r. Realizar funciones de secretario del Comité de Publicaciones.

Articulo 33. Con la finalidad de poder divulgar con mayor eficacia la produc-
cion cientifica del INESDYC, el encargado (o encargada) de DeMI hara hincapié
en el soporte digital y el uso de la tecnologia de la informacion (TIC), como una
via de alcanzar a la mayor cantidad de investigadores, profesores y funciona-
rios vinculados al estudio de las relaciones internacionales y areas afines.

Articulo 34. Reforzar y mejorar la calidad de las publicaciones del INESDYC.
Para alcanzar este objetivo, debera:

a. Preparar las convocatorias del Comité de Publicaciones a la firma del
rector (o de la rectora) y previa coordinacion con el director (o la direc-
tora) de Investigacion e Innovacion, y preparar el acta de la reunidn con
las resoluciones alcanzadas.

b. Preparar y mantener al dia el manual de procedimiento de las publica-
ciones del INESDYC, para que la institucidon cuente con un marco opera-
tivo para el proceso editorial.

c. Mantener vigente los reglamentos y procedimientos de las publicacio-
nes, y muy en especifico, los trabajos relativos a la revista Perspectiva
Diplomatica, con la finalidad de contar con procedimientos actualizados
y adaptados a los estandares internacionales de la ISO y para la catalo-
gacion e indexacién en bases de datos como LATINDEX, Scielo, Scopus,
entre otras.
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Articulo 35. El encargado (o encargada) de DeMl serd responsable de preparar
publicaciones de alta calidad. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

a. Preparar la revista Perspectiva Diplomatica del INESDYC, la cual tiene
una periodicidad semestral. El objetivo de esta revista es analizar y dis-
cutir las relaciones internacionales en todos sus dmbitos, estimular y
moldear el didlogo sobre los acontecimientos mundiales, y difundir las
lineas maestras de la politica exterior dominicana.

b. Promover la difusidn, circulacidn y distribucién de la revista en el MIREX
y dentro de la comunidad académica nacional e internacional.

c. Promover la preparacion de nuevos articulos para la revista, cursando
invitaciones a funcionarios del cuerpo diplomatico y consular de la Re-
publica Dominicana y organizaciones similares en paises hermanos.

d. Garantizar que la revista se prepare dentro de los parametros interna-
cionales para que esta pueda ser indexada en las bases de datos de re-
vistas cientificas.

e. Preparar publicaciones de libros de la coleccion MIREX-INESDYC.

f. Promover la coleccion MIREX-INESDYC entre la comunidad de investiga-
dores, docentes, estudiantes, egresados y al publico interesado en las
relaciones internacionales y areas afines.

g. Dar aconocer las facilidades de publicacion de libros inéditos que ofrece
el INESDYC.

h. Promover la publicacidon de libros inéditos ajustados a las politicas, re-
glamentos y procedimientos del INESDYC y enmarcados en las areas de
investigacion establecidas por el instituto.

i. Preparar bajo la supervisiéon del director (o de la directora) de Investiga-
cion e Innovacion la elaboraciéon de brochures, boletines, cartillas, entre
otros tipos de publicacion.
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Articulo 36. Apoyar al director (o a la directora) de Investigacion e Innovacién,
en la preparacion de propuestas de inversidn que tengan el objetivo de au-
mentar los recursos para las publicaciones de la DI&I. Para esta accion se con-
tara con la colaboracién y asesoria del Departamento Juridico.

Articulo 37. El encargado (o encargada) de la DeMI se asegurard de que las
publicaciones del INDESDYC, tanto en sus soportes fisicos como digitales, sean
distribuidas sistematicamente a grupos y organismos interesados. Debera:

a. Enviar sistematicamente las publicaciones del INESDYC al servicio exte-
rior y al Cuerpo Diplomatico y Consular.

b. Promover que las tesis y trabajos de investigacion de los estudiantes de
INESDYC, después de ser aprobados por el Comité de Publicaciones,
sean publicados en revistas académicas nacionales e internacionales.

c. Enviar las publicaciones del INESDYC a bibliotecas nacionales e interna-
cionales.

d. Enviar las publicaciones del INESDYC a librerias nacionales e internacio-
nales para su venta. También se enviaran a librerias digitales de uso in-
ternacional.

Articulo 38. El encargado (o encargada) de la DeMl sera responsable de la pre-
paracion de los siguientes informes:

a. Preparar un informe trimestral sobre las actividades realizadas.
Preparar un informe anual sobre sobre las actividades realizadas.

c. Preparar y mantener actualizados los brochures, boletines y articulos
sobre las actividades de publicaciones de INESDYC.
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TiTULO VI
DE LOS COMITES DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Articulo 39. En el marco de sus funciones, la DI&I estard apoyada por el Comité

de Investigacion y por el Comité de Publicaciones, que acompafaran y aseso-

raran a la DI&I en las labores y toma de decisiones.

Articulo 40. El Comité de Investigacion estara conformado por:

o 0o T o

Rector (o rectora), quien preside.

Vicerrector académico (o vicerrectora académica).

Vicerrector administrativo (o vicerrectora administrativa).

Director (o directora) de Investigacion e Innovacion, quien presidird en
caso de ausencia del rector (o de la rectora).

Encargado (encargada) del Departamento de Planificacidon y Evaluacion
Institucional.

Encargado (o encargada) de la Division de la DeMi.

Encargado (o encargada) de Investigacion, quien funge como secretario.

Articulo 41. El Comité de Publicaciones estara conformado por:

o 0o T o

Rector (o rectora), quien preside.

Vicerrector académico (o vicerrectora académica).

Vicerrector administrativo (o vicerrectora administrativa).

Director (o directora) de Investigacion e Innovacion, quien presidira en
caso de ausencia del rector (o rectora).

Encargado (encargada) del Departamento de Planificacidon y Evaluacién
Institucional.

Encargado (o encargada) de Investigacién.

Encargado (o encargada) de la Division de la DeMi, quien funge como
secretario.
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TiTULO VII
DE LAS POLITICAS Y LINEAS DE INVESTIGACION
Articulo 42. La investigacidn como proceso sistematico, l6gico y basado en el

método cientifico, constituye un componente para sustentar el desarrollo de
la docencia y la produccién de conocimientos que contribuyan a la soluciéon de
problemas en el campo de la diplomacia, la funcion consular, las relaciones
internacionales y areas afines. Asimismo, la investigacion procura los siguien-
tes objetivos:

a. Contribuir en la busqueda de soluciones a los conflictos y problemas de
cobertura bilateral y multilateral, de conjunto con otras instituciones
académicas nacionales o extranjeras.

b. Promover la busqueda, analisis y comprension de hechos y fendmenos
de la naturaleza y de la vida social que aportan nuevos conocimientos,
enriquecen el saber social y constituyen un vehiculo para el desarrollo
intelectual del individuo, propiciando la expansion del potencial de
creacion, renovacién e innovacion individual y colectiva.

c. Promover una cultura académica que permita utilizar la investigacion
como un elemento fundamental de las estrategias del proceso de ense-
fAanza-aprendizaje.

d. Generar conocimientos que incidan favorablemente en el nivel acadé-
mico del INESDYC y en el desarrollo socioecondmico, politico y cultural
del pais.

e. Fortalecer los programas académicos a través de la aplicacidon de los re-
sultados de la investigacion.

f. Impulsar la formacion y actualizacidon de los profesores investigadores
del INESDYC.

g. Incentivar la innovacion y la creatividad entre docentes, estudiantes,
egresados e investigadores comprometidos con las relaciones interna-
cionales y areas afines en el desarrollo politico y socioecondmico del
pais.

h. Fomentar y difundir el conocimiento, nuevo y existente, sobre relacio-
nes internacionales y areas afines, mediante la investigacion cientifica.
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Articulo 43. Los reportes finales de la especialidad y las tesis de maestrias del
INESDYC se tomardan en cuenta como bases informativas para el desarrollo de
las investigaciones.

Articulo 44. La politica de la investigacién estara orientada por los lineamien-
tos del MIREX en materia de politica exterior.

Articulo 45. Las lineas de investigacion, sin ser restrictivas, abordaran las si-
guientes areas:

Diplomacia comercial y comercio internacional.

Sistemas bilaterales y multilaterales de cooperacién.
Historia diplomatica.

Estudios de politica internacional.

Estudios caribefios y de geopolitica regionales.

Comercio exterior y captaciones de inversiones extranjeras.
Turismo, marca pais, identidad y cultura dominicana.

> -0 Qo o0 o o

Asuntos fronterizos, migratorios y relaciones dominico-haitianas.

Seguridad y defensa.
Delitos transnacionales.

~ ‘T

Desastres naturales y causados por los seres humanos.

Preservacioén ecolégica y del medio ambiente.
m. Desarrollo cientifico y tecnolégico.
n. Derechos humanos y asuntos de género.

TiITULO VIII
DE LA APROBACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 46. Los proyectos de investigacidon seran identificados tanto por la
DI&I como por la Division de Investigacion para, posteriormente, ser someti-
dos al Comité de Investigacidn para su aprobacion final. El rector (o la rectora)
tendra la facultad de proponer proyectos de investigacion, los cuales seran re-
cibidos por la DI&I para las tramitaciones de lugar.
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Articulo 47. El sometimiento de la propuesta de investigacion debera conte-
ner: nombre y apellido del solicitante; titulo tentativo del proyecto; duracién,
resumen (abstract); justificacién; problema cientifico para resolver; objetivo
general y especifico; aportes concretos (tedrico o metodoldgicos); novedad,
utilidad social; bibliografia basica; curriculum vitae del aspirante, presupuesto;
cronograma; personal involucrado; posibles instituciones y/o participantes ex-
ternos; y recursos internos y externos para el proyecto de investigacién. Una
vez aprobado el proyecto de investigacion, éste sera incluido en el POA de la
DI&I.

Articulo 48. Los criterios bajo los cuales se aprobaran los proyectos tanto por
la DI&I, por investigadores internos o externos a la institucion o por el Comité
de Investigacion se sujetaran a lo siguiente:

a. Coherencia con la misidn, visidon y valores que asume el INESDYC y el
MIREX.

b. Consonancia con las politicas y lineas de investigacion del INESDYCy
la DI&I.

c. Orientacidn hacia la busqueda de soluciones a problemas de interés
nacional, regional o global.

d. Coherenciay consistencia de las metodologias.

e. Duracién de la investigacion y uso de recursos internos y externos
para la investigacion.

Articulo 49. La DI&I deberd preparar un informe semestral de seguimiento
gue sera presentado al Comité de Investigacion. Dicho informe debera conte-
ner los avances realizados, un detalle de los recursos utilizados y el estatus
actual del proyecto a la fecha del informe.

TiITULO IX
DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN LAS INVESTIGACIONES

Articulo 50. El personal dedicado a la investigacion de la DI&I estara confor-
mado por los investigadores asociados (o investigadoras asociadas). Tanto las
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funciones de los investigadores asociados (o de las investigadoras asociadas)
deberdn ser aprobados por el Comité de Investigacidon. Para ser considerados
dentro de esta categoria, los candidatos deben estar representados en, por lo
menos, uno de los dos grupos indicados mas abajo:

1. Investigadores asociados internos (o investigadoras asociadas internas):

a. Funcionarios del INESDYC, de la DI&I y la Vicerrectoria Académica.
Funcionarios del MIREX con vocacion investigativa verificable.
Estudiantes activos de los distintos programas de postgrado del INES-
DYC.

2. Investigadores asociados externos (o investigadoras asociadas externas):

a. Funcionarios y expertos de otros organismos gubernamentales que
deseen colaborar con el INESDYC en areas de la investigacion en temas
de su experiencia institucional. Estos deberan cumplir con el siguiente
perfil:

e Haber participado en proyectos de investigacion de cobertura nacio-
nal o internacional para aportar soluciones de problematicas locales,
regionales o globales.

e Haber participado en investigaciones que estén vinculadas al mejo-
ramiento de la sociedad dominicana y su desarrollo sostenible.

e Tener vocacion de trabajo en equipo y responsabilidad en el cumpli-
miento de las metas individuales que le sean asignadas y los compro-
misos que ellas conlleven, conforme a la naturaleza de la funcidn.

e Poseer grado cientifico de Doctor o de Maestria en una de las carre-
ras del campo cientifico y tecnolégico, Ciencias Sociales, Ciencias Na-
turales, Humanidades, Ciencias Econdmicas, o areas afines a los pro-
cesos de investigacion.

e Tener dos (2) anos de experiencia en labores similares, excelente co-
municacion escrita, atencion al detalle, analisis de problemas y auto-
organizacion.
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Articulo 51. Cuando los acuerdos de colaboracion entre el INESDYC y otras ins-
tituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, prevean proyectos
de investigacién conjuntos, los investigadores tendran la condicidn de:

a. Investigadores externos contratados por el INESDYC con el perfil des-
crito en este reglamento.

Articulo 52. El investigador podra participar en una o varias etapas de un pro-
yecto.

Articulo 53. El personal de investigacion que participe en el disefo y ejecucién
de proyectos estara sujeto a las condiciones laborales estipuladas en el
acuerdo o contrato efectuado para el efecto.

Articulo 54. La DI&I debera aspirar a alcanzar una proporcionalidad de parti-
cipacion de profesores e investigadores del INESDYC. Esto significa que un 50%
de las investigaciones que se realizan cuenten con la participacién de docen-
tes, extensionistas y/o estudiantes activos de los niveles académicos del INES-
DYC.

TiTULO X
DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Articulo 55. La Direccion de Investigacion e Innovacion establecera, a través
de su Manual de procedimientos, los requerimientos y formatos para la pre-
sentacion de los avances y resultados de las investigaciones.

TiTULO XI
DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 56. Las publicaciones del INESDYC corresponderan a las colecciones
tematicas que se deriven de las areas de investigacion del instituto, asi como
de aquellas que sean aprobadas por el Comité de Publicaciones.
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Articulo 57. Las publicaciones del INESDYC se editaran bajo los reglamentos
establecidos por el instituto y las especificadas en su manual de procedi-
miento.

Articulo 58. Las publicaciones del instituto se someteran a procesos de evalua-
cion y aprobacion por parte del Comité de Publicaciones. En caso necesario, se
podrd contratar evaluadores externos para el efecto.

Articulo 59. Las reimpresiones o reediciones de los trabajos publicados por el
instituto tendran que ser aprobados por el Comité de Publicaciones.

Articulo 60. Los resultados de las evaluaciones seran emitidos mediante infor-
mes debidamente sustentados. En ningln caso podra aprobarse la publicacién
de una obra que no haya tenido una evaluacion favorable.

Articulo 61. Las publicaciones seran en soporte fisico o digital, y se difundiran
segun su soporte a través de los medios disponibles del INESDYC u otros me-
dios contratados para el efecto.

Articulo 62. La edicion de las publicaciones, producto de proyectos de investi-
gacion apoyadas con financiamiento externo, debera ser cubierta con los re-
cursos de dichos proyectos.

TITULO XII
DE LA REVISTA PERSPECTIVA DIPLOMATICA Y

OTRAS PUBLICACIONES PERIODICAS

Articulo 63. La revista Perspectiva Diplomatica, que se publica semestral-
mente, podra contener articulos de investigacidn inéditos, conferencias, docu-
mentos, actividades institucionales, resenas de libros, resefias criticas, todos
los cuales deberan ser realizados de acuerdo con los procedimientos de publi-
cacion de esta.

Articulo 64. Los objetivos de la revista son:
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a. Servir de medio de reflexidn, informacidn y consulta sobre los temas de
mayor interés y relevancia para las relaciones exteriores de la Republica
Dominicana.

b. Difundir el andlisis y la discusion de las relaciones internacionales en to-
dos sus ambitos.

c. Fomentar el didlogo sobre los acontecimientos mundiales.

d. Difundir las lineas maestras de la politica exterior dominicana.

e. Ser un referente de consulta y reflexién para la comunidad académica
nacional e internacional en el ambito de las Relaciones Internacionales
y areas afines, y publico en general.

f. Difundir los resultados de las investigaciones del INESDYC.

Articulo 65. EI INESDYC podra realizar publicaciones periddicas conjuntas, de
caracter académico, con el MIREX, con organizaciones gubernamentales y pri-
vadas, organismos internacionales, universidades, centros de investigacion,
entre otros, que tuvieran a bien solicitar tal colaboracion.

TITULO X1l
DE LA AUTORIA DE LA INVESTIGACION Y LAS PUBLICACIONES

Articulo 66. Los resultados derivados de las investigaciones se consideran de-
rechos de propiedad del INESDYC.

Articulo 67. En los libros publicados por el INESDYC, los autores cederan a la
institucion la propiedad de los derechos solo para la primera edicién, en co-
rrespondencia con el contrato firmado entre las partes, de acuerdo con este
reglamento. En contrapartida se les otorgara a los autores el 10 por ciento de
los ejemplares de la tirada de las publicaciones.
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TiITULO XIV
DE LAS FUENTES PRINCIPALES DE FINANCIAMIENTO

Articulo 68. Se identifican, sin ser limitativas, las siguientes fuentes de finan-
ciamiento para la investigacion y las publicaciones:

a. Los aportes del INESDYC, estipulados en su presupuesto anual, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica del MI-
REX, marcada con el nimero 630-16 del 28 de julio de 2016.

b. Fondos concursables del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT).

c. Otros aportes financieros del Estado dominicano, a los fines de procurar
respuestas efectivas a problemas o necesidades de caracter nacional,
regional o global.

d. Donaciones de organizaciones nacionales e internacionales, publicas o
privadas.

Articulo 69. La DI&I procurara realizar las investigaciones y publicaciones de la
manera que sea mas costo-efectiva.

Articulo 70. Para la contratacion externa de investigadores y autores, la DI&I
tendra disponibles modelos de contratos que estipulen la duracién de la inves-
tigacion, las fechas de las entregas parciales de los avances de investigacion,
presupuesto, entre otros.

Articulo 71. Establecer una partida presupuestaria anual, de acuerdo con los
planes presentados al rector (o a la rectora) por la DI&I.

Articulo 72. El INESDYC, a través de la DI&I, podra participar en licitaciones
provenientes tanto en el sector publico como privado para captar recursos
econdmicos que contribuyan con el financiamiento de las investigaciones del
instituto.

Actualizado: 2 de diciembre de 2024
mediante resolucion No. Ill, acta No. 005-2024
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