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La presente politica establecera la Internacionalizacion como una de las
dimensiones clave para consolidar la vision del INESDYC como lider nacional
e internacional para la formacion diplomatica y consular en respuesta a los
retos y oportunidades de un mundo cada vez mas interconectado.

En el marco de esta Politica de Internacionalizacién, el INESDYC adopta
como suya la siguiente definicién:

Internacionalizacion es “el proceso intencional de integrar una dimensién
internacional, intercultural o global en el propdsito, las funciones vy la
entrega de la educacién postsecundaria, con el fin de mejorar la calidad de
la educacién y la investigaciéon para todos los actores participantes,
favorecer las otras transformaciones institucionales y personales, y hacer
una contribucidn significativa a la transformacion de la sociedad”. *)

Alcance

Se encuentra sujeta al ambito de aplicacion de esta politica toda la
comunidad académica, los grupos de interés del INESDYC, ademas de los
procesos y actividades de las funciones sustantivas de docencia
investigacidn y vinculacidon/extension, asi como de la gestion institucional,
tanto dentro como fuera del territorio nacional.

Objetivo
Articular la vision y marco de actuacion del INESDYC en materia de

Internacionalizacién a fin de consolidar el cumplimiento efectivo de sus
principios filoséficos y la promocion del liderazgo global comprometido.

) Lopez, Altagracia; Escala, Miguel J.; y Ferrand, Maria L. (2022). Hacia una internacionalizacion que
transforme: el papel de la movilidad académica. En: Informe Diagndstico 2022 sobre la educacion superior
y la ciencia post COVID-19 en Iberoamérica. Perspectivas y desafios de futuro. Organizacion de Estados
Iberoamericanos. p. 192.



lll. Base Legal

e Constitucion de la Republica Dominicana.

e Ley 630-16, de fecha 28 de julio del 2016 (Ley Organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores).

e Ley No. 1-12, del 12 de enero de 2012, sobre la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

e Ley No. 139-01, de fecha 13 de agosto del 2001, de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia y sus reglamentos.

e Ley 41-08, de fecha 16 de enero del 2008 (de Funcidn Publica y crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica).

e Reglamento Académico.

e Reglamento de Extension.

e Reglamento de Postgrado.

e Reglamento de Registro.

e Reglamento Disciplinario.

e Reglamento de Admisiones.

e Reglamento Docente.

e Reglamento Estudiantil.

e Reglamento de Investigacion y Publicaciones.

e Reglamento de Biblioteca.

e Reglamento de Nucleo de Estudiantes.

e Estatuto Organico del INESDYC.

e Politica de Articulacidén de la docencia con la Investigacion y la vinculacion
con el medio del INESDYC

IV. De la Politica de Internacionalizacion

1. El Instituto desarrollara el liderazgo nacional e internacional a través del
involucramiento en programas y acciones de proyeccion en el ambito de la
diplomacia y areas afines, desarrollando en los miembros de su comunidad



académica las competencias esenciales para enfrentar los retos que
presenta el mundo contemporaneo globalizado en beneficio de la politica
exterior de la Republica Dominicana.

. Sera responsabilidad del INESDYC establecer las estrategias y mecanismos
gue contribuyan al logro de sus propdsitos de Internacionalizacién, dentro
del marco de la cooperacidn, el respeto a la diversidad y la colaboracién
estratégica a fin de aprovechar las oportunidades Unicas de transformacién
individual y colectiva que estén a disposicion de la comunidad internacional
en beneficio de la sociedad.

El Instituto impulsara oportunidades de exposicion y proyeccidon de los
miembros de su comunidad en escenarios nacionales, regionales y globales
con el propdsito de elevar la calidad y pertinencia de sus actividades y
programas de ensefanza, investigacion y vinculacidn social, con vision
internacional y en todas sus manifestaciones.

. Sera responsabilidad del instituto, establecer y fomentar las relaciones
interinstitucionales, la generacion de espacios académicos internacionales,
la participacion en redes de investigacion, la movilidad estudiantil, docente
y de gestores administrativos, asi como las practicas profesionales de sus
estudiantes, tanto presenciales como virtuales, con instituciones de
educacion superior, entidades estatales y organizaciones de la sociedad
civil, en el ambito nacional e internacional.

El Instituto promovera y divulgara una cultura de la internacionalizacion,
integrando la innovacion de calidad global y los estandares internacionales
en sus objetivos, indicadores y metas en provecho de sus procesos internos
y un mas amplio alcance de la colaboracién interinstitucional e
interregional.

El INESDYC enfatizara la comunicacién intercultural y la ensefianza de
lenguas extranjeras para todos los miembros de la comunidad educativa,
en particular para sus gestores administrativos, de manera que puedan
estos ser capaces de asumir los requerimientos y desafios de un verdadero
campus internacional multilinglie, abierto a estudiantes y docentes de



diversos origenes, compartiendo diferentes culturas y modelos
organizacionales.

7. EI INESDYC propiciara su participacion en calidad de miembro de
asociaciones y redes de colaboracidn universitarias, ya sea como institucién
especializada de postgrado o aquellas propias del ambito de la diplomacia
y las relaciones internacionales, con cobertura a nivel nacional e
internacional, como forma de socializar y unificar criterios sobre buenas
practicas educativas, modelos de internacionalizacién del curriculo,
promocion de la investigacion internacional, desarrollo de la vinculacion
internacional/extension e internacionalizacion de su gestion institucional.

8. El Instituto, a través de su Rector y con previa autorizacién del Ministro o
Ministra de Relaciones Exteriores podra realizar y firmar acuerdos con
organizaciones internacionales, tal como establece el articulo 44 de la Ley
Num. 630-16.

9. EllInstituto sera responsable de establecer y mantener acuerdos con aliados
estratégicos para la implementacion de proyectos interregionales vy
programas multipais que logren dotar de un adecuado contexto
internacional a la articulacién de la docencia, la investigacién y la
vinculacidon con el medio, en la cual estudiantes, profesores y gestores
institucionales, asi como otros actores de la comunidad educativa,
aprovechen las experiencias internacionales de manera integral vy
coherente con las normativas, tanto internas, como la que establece la Ley
139-01, sobre la educacidn superior dominicana.

10.El INESDYC establecera mecanismos para que las investigaciones vy
publicaciones susciten el intercambio y la presencia de docentes
internacionales e iniciativas de promocién de la ciencia al servicio de Ia
comunidad internacional con la participacion de fuentes de
financiamientos diversificadas, constituyéndose en potentes elementos de
vinculacidn con la sociedad para la promocién de una ciudadania global
responsable.



11. La institucion gestionara la promocion de sus servicios estratégicos,
académicos, de becas y ofertas educativas en ferias, cdnclaves vy
exposiciones internacionales.

12. Sera responsabilidad del INESDYC disponer de estrategias para la
internacionalizacién de sus planes de estudio, actualizando el perfil de
egreso de sus estudiantes y potenciales funcionarios del servicio exterior,
servidores publicos y expertos que puedan accionar en la gestion publica
internacional.

13. La Divisidon de Relaciones Internacionales sera el area responsable de
impulsar, guiar y coordinar la correcta formulacidon, implementacion y
monitoreo de las estrategias de Internacionalizacién del INESDYC, con
miras al logro de su misidn y vision institucionales.

14. El INESDYC en su presupuesto anual dispondra de los recursos necesarios
para la implementacién de las estrategias y actividades de
internacionalizacion aprobadas en la planificaciéon operativa anual e
implementadas por cada una de las unidades institucionales identificadas.

V. De los criterios de evaluacion de la Politica de Internacionalizacion

1. Estas politicas seran evaluadas siguiendo el sistema de evaluacion
institucional implementado por el INESDYC.

2. Esta politica debera revisarse cada tres ainos o si se producen, durante ese
periodo, cambios en la normativa legal que impliquen una modificacion
acogiendo el contexto institucional y nacional o por mandato del Consejo
Superior.

3. La Divisidon de Relaciones Internacionales sera la responsable de dirigir los
procesos de evaluacion en coordinacion con los gestores de la docencia, la
investigacion, la vinculacidon/extension y la gestién administrativa.

4. Para evaluar esta politica la Rectoria convocara a una reunion que incluya
las instancias internas o externas involucradas en los procesos y



mecanismos de internalizacion, a fin de conocer nuevas tendencias y
necesidades de la diplomacia y el servicio exterior.

Podran participar en el proceso de evaluacidn de esta politica otros actores,
tales como: docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo.
Los resultados de la evaluacién deberan ser conocidos y socializados por el
Consejo Académico. Las modificaciones y/o establecimientos de nuevas
politicas serdn transmitidas al Consejo Superior, a través de la Rectoria,
para su aprobacion final.

El Rector o el Consejo Académico haran las recomendaciones para los fines
de revision de esta politica.

De los criterios de seguimiento de la Politica de Internacionalizacion

La Rectoria sera la responsable del seguimiento de esta politica mediante
su monitoreo anual.

La Divisién de Relaciones Internacionales, bajo la supervision de la Rectoria
y apoyada por el Departamento de Planificacion y Desarrollo, debera
generar los instrumentos y métodos de evaluacidn y monitoreo pertinentes
(formularios, encuestas, grupos focales, estadisticas, etc.) y elaborar los
respectivos informes de resultados para la toma de decisiones.

. Serd responsabilidad de la Division de Comunicaciones la publicacién,
socializacion y difusion a todos los niveles de la institucién y la comunidad
académica de la Politica de Relaciones Internacionales.

. Cualquier cambio en la politica debera ser aprobada por la Rectoria y
refrendada por el Consejo Académico.

Esta politica sera conocida y aprobada por el Rector o por el Consejo
Académico.



VIl. De los indicadores de la Politica de Internacionalizacion

1. La Divisién de Relaciones Internacionales efectuara el monitoreo de los
indicadores anualmente, y verificara el cumplimiento de los objetivos
planteados a continuacién:

Objetivo Indicador

Articular la vision y marco de actuacion = Valoracion del INESDYC
del INESDYC en materia de en el ambito
Internacionalizacion a fin de consolidar el internacional

cumplimiento efectivo de sus principios ®= Porcentaje de

filosoficos y la promocion del liderazgo estudiantes extranjeros
global comprometido. matriculados
VIIl. Historial de cambios
FECHA DE REVISION DESCRIPCION RESPONSABLE

DEL PROCESO



IX.

Revision y aprobacion

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO

Directora de la Division Encargadof(a) POR:
de Relaciones Departamento Rector
Internacionales de Planificacion
y Desarrollo
Nikauly Vargas Rafael Marté  José Rafael EAspailv t
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