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La Politica de Admision del INESDYC, establece los lineamientos generales que
rigen y orientan los procesos para la captacion, seleccion y admision de los
estudiantes, en coherencia con la Misidn Institucional, y las normativas, tanto
internas, como externas.

I. Alcance

Se encuentran sujeto al ambito de aplicacion de esta politica toda la comunidad
académica, el Comité de Admisiones y el publico en general, ademas de los
procesos y actividades que se deriven.

Il. Objetivo

Proporcionar el marco legal para el acceso de los estudiantes al INESDYC, a
través de un sistema organizado y funcional, que garantice un proceso
transparente, segun las directrices de las maximas autoridades de la Institucion.

lll. Base Legal

e Constitucion de la Republica Dominicana.

e Ley No. 1-12, del 12 de enero de 2012, sobre la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

e Ley 630-16, de fecha 28 de julio del 2016 (Ley Organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores).

o Ley41-08, defecha 16 de enero del 2008 (de Funcidn Publicay crea la Secretaria
de Estado de Administracion Publica).

e Ley No. 139-01, de fecha 13 de agosto del 2001, de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia y sus reglamentos.

e Reglamento Académico.

e Reglamento de Admisiones.

e Reglamento de Postgrado.

e Reglamento de Registro.



Reglamento Disciplinario.

Reglamento de Extensidn.

Reglamento Docente.

Reglamento Estudiantil.

Reglamento de Investigacion.

Reglamento del Laboratorio de Cémputos.
Reglamento de Biblioteca.

Reglamento de Nucleo de Estudiantes.
Estatuto Organico del INESDYC.

De las Politicas de la Admision

. EI INESDYC, establecera a través de su Divisién de Admision, la planificacion,
organizacion y ejecucidon de las acciones y condiciones para admitir los
estudiantes a los diferentes programas de su oferta académica, acorde con las
normativas vigentes del organismo rector de la Educacion Superior y del
INESDYC.

. El INESDYC, garantizara el proceso de admision basado en los perfiles de
ingreso, cuyos requisitos estan disponibles a través de los diferentes medios de
comunicacién, tanto en formato impreso, como digital.

. El INESDYC, proporcionara los recursos humanos, logisticos, econdmicos e
infraestructura, necesarios para el funcionamiento éptimo de la Division de
Admisiones, a fin de facilitar, el cumplimiento de las normativas y mision
Institucional.

. Sera responsabilidad del INESDYC, establecer el nUmero maximo de estudiantes
a ser admitidos por periodo académico y por cada programa, segun los criterios
y directrices de las maximas autoridades y de su capacidad institucional.

. EI' INESDYC, a través de su Division de Admision establecera los mecanismos y
procedimientos claros y precisos, para la promocion, captacion, seleccion vy
evaluacién de los postulantes, de acuerdo con la misién Institucional, en
coherencia con las necesidades del pais.



. Serd responsabilidad del Instituto velar, para que los postulantes, que resulten
admitidos para su ingreso a un programa académico, posean el perfil coherente
con las caracteristicas profesionales y personales, definidas en las normativas
de la Institucién.

EI INESDYC implementara los mecanismos necesarios para favorecer la inclusion
en los procesos de admisidn que se deriven de su oferta académica.

De los criterios de evaluacidn de las politicas de admisidn

La Politica de Admisidn serd evaluada por lo menos cada tres (3) afios, segun las
circunstancias lo ameriten.

. Sera responsabilidad de la Vicerrectoria Académica, presentar a las maximas
autoridades del Instituto la propuesta de revisién y/o modificacion de la Politica
de Admision.

. Todas las propuestas de modificacion de la Politica de Admisidn deberan de
estar acorde con la naturaleza de Institucién, asi como con las necesidades de
formacion y capacitacion que establezca el Consejo Superior del Instituto.

De los criterios de seguimiento de la politica de admision

1. La Division de Admision, bajo la supervision de la Vicerrectoria Académica sera

la responsable del seguimiento de esta politica mediante el establecimiento de
los objetivos propuestos.

La Division de Admisidn, bajo la supervisién de la Vicerrectoria Académica, y
apoyado en el Departamento de Planificacion deberd generar los instrumentos
y métodos de evaluacidon y monitoreo pertinentes (formularios, encuestas,
grupos focales, estadisticas, etc) y elaborar los respectivos informes de
resultados para la toma de decisiones.

. Sera responsabilidad del Departamento de Comunicaciones la publicacién,
socializacion y difusién a todos los niveles de la institucién y la comunidad
académica de la politica de admision.



VIl. De los indicadores de la Politica de admision

1. La Division de admision efectuara el monitoreo de los indicadores anualmente,
y verificarad el cumplimiento del objetivo planteado a continuacion:

Objetivo Indicador

Proporcionar el marco legal para el e Grado de conocimiento del
acceso de los estudiantes al INESDYC,

marco legal del INESDYC por
a través de un sistema organizado y

. . r | iantes.
funcional, que garantice un proceso parte de los estudiantes

transparente, segun las directrices de
las maximas autoridades de |Ia
Institucion.
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