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El presente documento proporciona el marco de actuacidon para
proyectar la correcta difusidon de la imagen institucional.

Alcance

Se encuentran sujetos al ambito de aplicacién de este documento toda
la comunidad académica del INESDYC, sus actividades, procesos vy
colaboradores externos.

Objetivos

e Asegurar el uso apropiado de los diferentes simbolos, logos e
imagenes institucionales.

e Garantizar la difusién de la imagen institucional en coherencia con la
filosofia institucional.

Base Legal

e Constitucidn de la Republica Dominicana, del articulo 30 al 36.

e Ley No. 210-19 que regula el uso de la Bandera Nacional, el Escudo
Nacional y el Himno Nacional, simbolos patrios de la Republica
Dominicana.

e Ley No. 1-12, del 12 de enero de 2012, sobre la Estrategia Nacional
de Desarrollo.

e Ley No. 41-08, de fecha 16 de enero del 2008 (de Funcién Publica 'y
crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica).

e Ley No. 139-01, de fecha 13 de agosto del 2001, de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia y sus reglamentos.

e Estatuto Organico del INESDYC.

e Registro ONAPI No. 222199 de fecha 16/06/2015.



IV. De las Politicas de Imagen Institucional

1. El INESDYC poseera un logo que serd usado en todas las vias de
comunicacién que posee.

2. El logo del INESDYC serd usado en los diferentes medios de difusion de la
informacion institucional (papel timbrado, sellos gomigrafos, firmas de
correo electréonico, Campus Virtual, Pagina Web, Cuentas de Redes
Sociales, Banners, Pantallas, Murales).

3. EI' INESDYC difundira a través de los medios fisicos y digitales los simbolos
que identifican la imagen institucional.

4. El INESDYC utilizara la bandera nacional y la bandera institucional en sus
actos oficiales.

5. Las politicas de imagen y uso de los simbolos institucionales contaran con
mecanismos, normas y procedimientos para su aplicacion.

6. ElI INESDYC velara por la aplicacion de esta politica en todas las instancias
de la institucion.

7. El INESDYC dispondra de presupuesto para la difusion de la imagen
institucional.

8. Estarda prohibido crear logotipos o similares para coordinaciones,
direcciones, procesos, subprocesos o dependencias.

9. Se podra crear logotipos o similares para campafias publicitarias o
proyectos emblematicos previo a la autorizacion de la Rectoria.

10.Los logotipos o similares creados con la imagen del INESDYC seran
propiedad de la institucion.

11.Estara prohibido utilizar la linea grafica y los distintivos institucionales,
tanto fisicos como electronicos, para otros fines que no sean inherentes a
las actividades de la institucion, acorde a lo establecido en el marco juridico
nacional.

12.Estara prohibido colocar material publicitario o informativo sobre las
paredes, puertas, vidrios y ascensor de las dependencias del INESDYC sin
autorizacion.

13.El Manual que se deriva de las politicas de imagen institucional debera ser
coherente con la filosofia institucional.



V. De los criterios de la evaluacion y revision de la Politica de Imagen
Institucional

1. La Division de Comunicaciones evaluara esta politica utilizando los
instrumentos necesarios para recopilar las informaciones claves que
permitan dicha evaluacion

2. Esta politica debera revisarse cada cuatro afios o si se producen, durante
ese periodo, cambios en la normativa legal que impliquen una modificacion
acogiendo el contexto institucional y nacional.

3. Sera responsabilidad de Ila Division de Comunicaciones acogiendo
instrucciones del Rector del INESDYC, coordinar el proceso de revision de
la Politica de Imagen Institucional del INESDYC.

4. El Rector hara recomendaciones para los fines de revision de esta politica.

5. Las modificaciones realizadas a la imagen institucional seran presentadas a
los grupos de interés.

6. El Consejo Superior aprobara las revisiones a esta politica.

VI. De los criterios de seguimiento de la Politica de Imagen Institucional

1. La Divisién de Comunicaciones sera el responsable del seguimiento de esta
politica mediante el establecimiento de los objetivos de monitoreo de sus
indicadores.

2. LaDivisién de Comunicaciones, deberd generar los instrumentos y métodos
de evaluacion y monitoreo pertinentes (formularios, encuestas, grupos
focales, estadisticas, etc.) y elaborar los respectivos informes de resultados
para la toma de decisiones.

3. Sera responsabilidad de la Division de Comunicaciones la publicacion o
socializacion a todos los niveles de la institucidon y la comunidad académica
de la politica de imagen institucional.



VIl. De losindicadores de la Politica de Imagen Institucional

1. La Division de Comunicaciones efectuara el monitoreo de los indicadores

anualmente, y verificara el cumplimiento de los objetivos planteados a

continuacion:

Objetivo

Asegurar el uso apropiado de los
diferentes simbolos, logos e
imagenes institucionales.

Garantizar la difusion de la imagen

institucional.

VIlIl. Historial de cambios

FECHA DE REVISION

Indicador

= Uso apropiado de los simbolos

institucionales.

= Difusion de la imagen

institucional.

DESCRIPCION DEL  RESPONSABLE
PROCESO
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