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El presente documento traza las pautas que deberd observar el INESDYC
en lo referente a la correcta rendicidon de cuentas de la administracion
financiera, presupuestaria y de gestion. Responsabilidad asumida ante las
autoridades institucionales y la sociedad en general.

Alcance

Se encuentran sujetos al ambito de aplicacion de este documento toda la
comunidad académica del INESDYC, sus actividades, procesos vy
colaboradores externos.

Objetivos

e Garantizar el cumplimiento de la normativa interna y externa relativa a la
rendicion de cuentas, aplicable tanto a todos los involucrados en el
INESDYC, como a los colaboradores en relacion con las actividades
institucionales.

e Dar a conocer los mecanismos rendicion de cuentas del Estado
dominicano.

e Socializar el proceso de rendicidn de cuentas de las instituciones del Estado
dominicano.

Base Legal

Constitucion de la Republica Dominicana, promulgada el 13 de junio del afio
2015, Articulos 114 y Articulo 128, literal (f) del numeral.

Ley No. 311-14 que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de
Declaraciones Juradas de Patrimonio de los Funcionarios y Servidores
Publicos. G. O. No. 10768 del 11 de agosto de 2014.

Ley No. 107-13 de Procedimiento Administrativo.

Ley No. 247-12, Organica de la Administracion Publica.



e Ley No. 1-12, del 12 de enero de 2012, sobre la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

e Ley No. 496-06, que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y
Desarrollo, actualmente Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

e Ley 41-08, de fecha 16 de enero del 2008 (de Funcién Publica y crea la
Secretaria de Estado de Administracidon Publica).

e Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones.

e Ley No. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica.

e Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06.

e Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica

e Ley 567-05 que regula la Tesoreria Nacional, de fecha 13 de diciembre 2005.
Ley No. 200-04 General de Acceso a la Informacién Publica.

e Ley 10-04 de la Camara de Cuentas y Ley 10-07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

e LeyNo.126-01 que crea la Direccidon General de Contabilidad Gubernamental,
gue funcionara bajo la dependencia de la Secretaria de Estado de Finanzas.

e Ley No. 450 del 1972, que crea la Secretaria de Estado de la Presidencia, hoy
Ministerio de |la Presidencia.

e Estatuto Organico del INESDYC.

e Guia de Elaboracion de Memorias Institucionales 2021, Ministerio
Administrativa de la Presidencia de la Republica Dominicana.

IV. De las Politicas de Rendicion de Cuentas

1. ElI INESDYC acogera las disposiciones legales del Estado dominicano para el
proceso de rendicidon de cuentas, desde la Constitucion de la Republica, la Ley
Estrategia Nacional de Desarrollo y demas leyes adjetivas.

2. EI'INESDYC acogera el objetivo especifico 1.1. de la Ley 1-12 sobre Estrategia
Nacional de Desarrollo, que establece Estructurar una administracion publica



eficiente que actle con honestidad, transparencia y rendicién de cuentasy se
oriente a la obtencidn de resultados en beneficio de la sociedad y del
desarrollo nacional y local. Ademas, la linea de accién 1.1.1.3 de dicha Ley,
“Fortalecer el sistema de control interno y externo y los mecanismos de
acceso a la informacién de la administraciéon publica, como medio de
garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto
publico.”

3. Las politicas para la rendicion de cuentas estaran aprobadas por las
autoridades, acogiendo las disposiciones legales sobre ese tema.

4. El INESDYC por formar parte de una institucion del Estado dominicano se
regira por la Ley 10-04 del 20 de enero del 2004 sobre la Camara de Cuentas
de la Republica Dominicana.

5. Las politicas de rendicidn de cuentas estaran disponibles para todos los
actores institucionales.

6. El personal del INESDYC recibira capacitaciéon periédica sobre la tematica de
la rendicion de cuentas.

7. Las politicas de rendicion de cuentas se socializaran a través de los diferentes
medios que posee el INESDYC para divulgar las informaciones, tales como:
redes sociales, pagina web, murales informativos, comunicaciones y correos
electronicos.

8. Las acciones institucionales sobre rendicidon de cuentas seran documentadas,
ya sea mediante notas de prensa, informes, fotografias, videos, las memorias
institucionales, etc.

V. De los criterios de la evaluacion de la Politica de Rendicidon de Cuentas

1. La politica de rendicion de cuentas sera evaluada con la participacién de la
comunidad académica y a través de instrumentos que recojan la participacion
de actores institucionales y la sociedad en general.

2. Esta politica deberd revisarse cada tres afios o si se producen, durante ese
periodo, cambios en la normativa legal que impliquen una modificacién
acogiendo el contexto institucional y nacional



. Serd responsabilidad de la Vicerrectoria Administrativa, coordinar el proceso
de revision de la Politica de Rendicién de Cuentas del INESDYC.

. El Rector o el Consejo Académico hara recomendaciones para los fines de
revision de esta politica.

. El Consejo Superior aprobara las revisiones a esta politica.

De los criterios de seguimiento de la Politica de Rendicidon de Cuentas

. La Vicerrectoria Administrativa, sera el responsable del seguimiento de esta
politica mediante el establecimiento de los objetivos de Rendicion de Cuentas
y monitoreo de sus indicadores.

. La Vicerrectoria Administrativa, debera generar los instrumentos y métodos
de evaluacién y monitoreo pertinentes (formularios, encuestas, grupos
focales, estadisticas, etc) y elaborar los respectivos informes de resultados
para la toma de decisiones.

. Sera responsabilidad del Departamento de Comunicaciones la publicacion,
socializacion y difusion a todos los niveles de la institucion y la comunidad
académica de la politica de Rendicidon de Cuentas aprobada.

De los indicadores de la Politica de Rendicion de Cuentas

1. La Vicerrectoria Administrativa efectuara el monitoreo de los indicadores de
esta politica anualmente, y verificara el cumplimiento de los objetivos
planteados a continuacién:

Objetivo Indicador
Garantizar el cumplimiento de la = Grado de cumplimiento de los
normativa interna y externa procesos de rendicion de
aplicable tanto a todos los cuentas.

involucrados en el INESDYC, como a



los colaboradores en relacion con las

actividades institucionales.

Garantizar el cumplimiento de la = Grado de conocimiento de los
normativa interna y externa mecanismos de rendicidon de
aplicable tanto a todos los cuentas del Estado
involucrados en el INESDYC, como a dominicano.

los colaboradores en relacidn con las

actividades institucionales.

Socializar el proceso de rendicion de = Socializacién del proceso de
cuentas de las instituciones del rendicion de cuentas.

Estado Dominicano.

VIlIl. Historial de cambios

FECHA DE REVISION DESCRIPCION DEL  RESPONSABLE
PROCESO



IX. Revision y aprobacidn

ELABORADO POR: REVISADO POR: ~ APROBADO POR:

Analista del Encargado(a) Rector
Departamento de Departamento de
@ Planificacion y Planificacion y
Desarrollo Desarrollo
Tammy Rodriguez Rafael Marté José Rafael Espaillat
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