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Objetivo general de la Unidad

Apoyar el curriculo del INESDYC y a la sociedad en general, tanto para la

docencia como para investigacion, con una coleccién actualizada y especializada

en Diplomacia, Relaciones Internacionales, asuntos Consulares

y areas afines, por una parte, en formato fisico y por otra, en formato electronico;
gestionada basada en un paradigma de servicios orientados a los usuarios.

Ademas de orientar y capacitar a los usuarios con las competencias

informacionales para el autoaprendizaje, la autobusqueda y la gestion de la informacion.



BIBLIOTECA INESDYC

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Misidn, Vision y Valores

Mision
Proveer servicios de informacién y documentacién, histérica y actual, en los temas

diplomaticos, consulares, relaciones internacionales y dreas afines a la oferta formativa del
INESDYC, las necesidades del MIREX y del ptblico en general.

Vision
Ser un espacio bibliografico de referencia en los temas diplomaéticos, consulares, relaciones

internacionales y areas afines, para la construccion, gestién y transmisién del conocimiento
por parte de la comunidad educativa del INESDYC y el puablico en general.

Valores y principios

* Equidad
e  FEficiencia
e Lealtad

* Transparencia

* Responsabilidad
* Dialogo

*  Profesionalidad
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BIBLIOTECA INESDYC

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE COLECCIONES

1. Objetivo

Establecer los criterios y pasos a seguir para el desarrollo de las colecciones, de manera
que la biblioteca del INESDYC pueda responder eficientemente a las necesidades de
informacién y adquisicién de conocimientos de los estudiantes, profesores y publico en
general, interesados en la tematica de las relaciones internacionales, diplomacia y temas
afines; en apoyo al desarrollo de los programas de estudio de las asignaturas que se imparten
en las especialidades y maestrias, programas especializados de educaciéon continua y los
proyectos de investigacion de la comunidad académica del instituto.

2. Alcance

Aplica para todos los recursos bibliogréficos de la biblioteca del INESDYC.

3. Responsabilidades

3.1 El/larector(a) tiene la responsabilidad de aprobar este procedimiento.

3.2 El/la encargado(a) de la biblioteca tiene la responsabilidad de definir, implementar,
mantener y velar por el cumplimiento de este procedimiento.

3.3 Todoel personal del INESDYC debe cumplir con lo estipulado en este procedimiento.

4. Documentos de referencia

* Reglamento de evaluacién para las bibliotecas de las instituciones de educacion
superior de la Reptiblica Dominicana, MESCYT, 2009.

*  Directrices para una politica de desarrollo de las colecciones sobre la base del Modelo
Conspectus, IFLA 2001.

* Ley No. 65-00 sobre derecho de autor.
e Ley No. 20-00 sobre propiedad intelectual.
* Ley No. 340-06 y sus reglamentos sobre compras y contrataciones publicas.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Enc. de la Biblioteca Vicerrector(a) Académico(a) Rector(a) Inesdyc
Firma: Firma: Firma

Fecha: Fecha Fecha
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5. Términos y definiciones

5.1 Acervo: conjunto de bienes y patrimonio pertenecientes a la biblioteca, integrado por:
libros, revistas, materiales audiovisuales y documentos, tanto en su formato fisico
como digital; organizado en colecciones.

5.2 Adquisicion: es el proceso a través del cual se ejecutan los procedimientos adminis-
trativos para llevar a cabo la incorporacién del material bibliogréfico previamente
seleccionado para la coleccion. Este proceso se lleva a cabo mediante la compra,
donacién o canje.

5.3 Compra: adquisiciéon de material bibliografico, mediante pago debidamente acordado
y convenido entre las partes que intervienen en la transaccion.

5.4 Canje:acuerdo dereciprocidad entre instituciones, en el que las partes se intercambian
las respectivas publicaciones.

5.5 Documento: informacion y su medio de soporte (ISO 9000:2005).

5.6 Donacion: legado de documentos por parte de particulares o instituciones publicas,
privadas y organismos internacionales.

5.7 Descarte: es una operacion técnica de evaluacion critica dentro de la coleccion, con
vista a retirar, separar o transferir los documentos que no son necesarios por su
deterioro, duplicidad en exceso y obsolescencia del contenido o del soporte.

5.8 Evaluacion: es el proceso mediante el cual se hace un control de calidad a los
documentos; consiste en la realizacion de un diagnoéstico de las colecciones existentes
para que, a partir de él, se puedan implementar las estrategias necesarias para su
mejoramiento.

5.9 Obsolescencia: propiedad de la informacion que pierde con el tiempo su valor préctico,
debido al cambio del objeto de la informacion.

5.10 Seleccion: proceso mediante el cual se decide adquirir, entre toda la literatura que se
edita, aquella que contribuird aresolver las necesidades de informacion de los usuarios
potenciales. En este proceso convergen el conocimiento del entorno institucional, las
necesidades de los usuarios potenciales y demandas provenientes de éL.

6. Politicas de operacion

6.1 Politicas para la seleccion de material bibliogrifico

6.1.1 La seleccion de material bibliografico, en cualquier formato, debe estar en
concordancia con la misién y los objetivos de la institucion, tipos de usuarios,
relaciones de cooperacion establecidas y el presupuesto aprobado.

6.1.2 El desarrollo de los recursos de informacion, debe basarse en un proceso permanente
de evaluacion que permita determinar las fortalezas y debilidades de las colecciones
para lograr balance y coherencia, fortaleciendo aquellos recursos de informacién
correspondiente a las areas mas demandadas por los usuarios.
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6.1.3 Los recursos bibliograficos, tanto en fisico como digital, deben proporcionar, al

menos, la bibliografia basica y complementaria para la comunidad académica.

6.1.4 Labiblioteca del INESDYC debe cumplir con los requisitos establecidos por el MESCYT
en cuanto a: recursos minimos de informacioén, relacién de voliimenes por asignatura,

incremento de las colecciones, nuevos programas de estudios, entre otros.

6.1.5 Los criterios para la seleccion de los recursos bibliograficos que garanticen el continuo
desarrollo de las colecciones son los siguientes:

a)

b)

d)

8)

h)

Contenido temitico: el material bibliografico solicitado debe formar parte de la
bibliografia basica o complementaria de los programas académicos y educacion
continuada del instituto. También se debe considerar las &reas tematicas
definidas como prioritarias en los planes estratégicos.

Calidad: se valora si son trabajos y autores fundamentales para una materia, si
son trabajos que aportan nuevas teorias, conocimientos o enfoques, si son obras
generales, especializadas o de divulgacion.

Prevision de uso: se consideraran las recomendaciones de documentos bésicos o de
consulta que apoyen los planes de estudio, asi como los documentos de interés
general, cultural y de formacién integral no definidos en los planes curriculares.
Adecuacion a la coleccion: se valora la adecuaciéon del material bibliografico al
desarrollo de una coleccién equilibrada y coherente, si forma parte del nacleo de
la misma, si desarrolla lineas especificas o si cubre lagunas existentes. Asimismo,
se tendra en cuenta el nivel de cobertura de la materia.

Valor bibliogrifico: se identifica la calidad y especializaciéon de la casa editora, la
entidad patrocinadora y el tipo de publicacion.

Fecha de publicacion: se evaltia la fecha de publicacién de los documentos
a adquirir de acuerdo con el avance de las dreas en las que se especializa la
coleccion.

Idioma de publicacion: se valora la lengua en funcion de la vigencia de la obra y
la importancia que tenga el desarrollo de un tema concreto en dicha lengua, asi
como el uso y conocimiento de la misma por la comunidad académica.

Tipo de material y soporte o formato: se valora la oferta del mercado, el soporte
digital en que se encuentre registrada la obra, facilitando su uso presencial o
remoto, mono o multiusuario.

Pluralismo: se valora la existencia de obras que representen todas las
manifestaciones y corrientes del pensamiento universal.

6.1.6 Para ampliar y mejorar la seleccion del material bibliografico, el/la encargado(a) de
la biblioteca utilizara todas las fuentes de informacién disponibles, tales como:

Fuentes comerciales: catdlogos de editoriales, libreros y distribuidores.

Fuentes bibliograficas: bibliografias nacionales, especializadas, catalogos de
bibliotecas.
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* Internet.

* Libros en proceso de edicion (book in print).
* Visitas a librerias y ferias de libros.

*  Conferencias nacionales e internacionales.

6.1.7 El/la encargado(a) de la biblioteca debe realizar una evaluacién de las colecciones
con el debido inventario anual para determinar el estatus, pertinencia y actualidad
de las colecciones a fin de mantenerlas adecuadas, balanceadas y actualizadas,
siguiendo los lineamientos definidos por el MESCYT.

6.2 Politicas de adquisiciéon de material bibliogrifico

6.2.1 La adquisiciéon de material bibliografico es realizada mediante la compra, donaciéon
0 canje.

6.2.2 El/la encargado(a) de la biblioteca debe recibir la matriz de necesidades de material
bibliografico de parte del drea académica, por lo menos dos meses antes del inicio
del periodo académico.

6.2.3 La compra de material bibliogréfico debe estar contemplado en el presupuesto
del INESDYC y se maneja de acuerdo a lo estipulado en el Procedimiento de
Adquisicién de Bienes y Servicios, definido por la Direccion de Compras y
Contrataciones Publicas.

6.2.4 El presupuesto minimo anual de la Biblioteca deberd ser el 5 % del presupuesto
operativo del INESDYC segtin requisito de la MESCYT.

6.2.5 Paralasuscripcion de publicaciones peri6dicas debe tomarse en cuentala permanencia
de la fuente y que el contenido cumpla con la misién de la institucion.

6.2.6 La adquisiciéon de publicaciones periddicas es realizada siempre y cuando sea para
completar una serie de la coleccion.

6.2.7 Solo se permitira la inclusion de copias en fisico en las colecciones en los casos de no
encontrarse el titulo por haberse agotado en el mercado editorial o como mecanismo
de preservaciéon siempre cumpliendo con las regulaciones vigentes sobre derecho
de autor.

6.3 Politicas de aceptacion de donaciones

6.3.1 La biblioteca del INESDYC acepta las donaciones de sus usuarios y comunidad en
general, pero se reserva el derecho de utilizar o desechar los materiales mientras los
evalta y selecciona.

6.3.2 Solo serdn aceptadas donaciones de material bibliografico que pertenezca a alguna
de las colecciones existentes o que resulte de soporte del conocimiento en el quehacer
académico.
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6.3.3 Los usuarios interesados en donar recursos bibliogréficos deben completar el
formulario de Aceptacion de Donaciones con la informacion detallada (tipo de
material, titulo, autor, afio y edicion). El plazo para dar respuesta al donante no debe
ser mayor a 2 semanas.

6.3.4 El/la encargado(a) de la biblioteca debe evaluar los recursos donados tomando en
cuenta los siguientes criterios:

*  Estadodeconservacion:serecibirdsolomaterialenbuenestadoyquenocomprometa
la seguridad de la coleccién existente, excepto que por su antigiiedad o valor
interese a la biblioteca y siempre que sea posible su recuperacion y restauracion.

*  Existencia: solo se ingresara el material que no se encuentre duplicado o, si lo
estd, que registre altos niveles de uso. Se valorardn especialmente las ediciones
Unicas o de corta tirada y aquellos ejemplares con dedicatorias y anotaciones del
autor o de personajes que puedan ser considerados de importancia en el ambito
cultural, cientifico o intelectual.

*  Vigencia: la biblioteca valorard la fecha de edicion y actualizaciones posteriores
del mismo autor sobre el tema.

*  Materia: se valorara si la tematica de las obras guarda relacién con los programas
de estudios y disciplinas impartidas, asi como con las lineas de investigacién del
instituto.

e Copias: no se admitirdn reproducciones (fotocopias, copias grabadas, etc.) de
ningan tipo de material bibliogréfico, audiovisual, etc.

*  Publicaciones periddicas: si el titulo forma ya parte de la coleccién, se buscara
completar los afios o los niimeros no existentes.

6.3.5 El/la encargado(a) de la biblioteca debe notificar al donante la no aceptaciéon del
material para incluirse en la coleccion de la biblioteca para su disposicion (devolver
al donante, disponer de ellos, trasladar a depdsito).

6.3.6 Todos los registros relacionados con las donaciones deben ser mantenidos de manera
permanente por el/la encargado(a) de la biblioteca.

6.4 Politicas de donaciones y canje

6.4.1 Los recursos bibliograficos descartados del acervo de la Biblioteca deben ser listado
y presentados al Comité Consultivo para su disposicion.

6.4.2 Los recursos bibliograficos duplicados o de descarte de su acervo podran ser
utilizados por la Biblioteca como elementos basicos para el intercambio o canje.

6.4.3 El/la encargado(a) de la Biblioteca elaborard, en periodos determinados, listados de
los recursos bibliograficos disponibles, para ser promovidos por medios electrénicos
y de otro tipo entre las instituciones interesadas.
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7. Descripcion del procedimiento

Coordinadores de 1) Definen las necesidades de material bibliografico basado en el
Posgrado curriculo de las carreras impartidas en el INESDYC y los cur-
Profesores sos de educacién continua ofrecidos, necesidades e intereses de
Usuarios los usuarios, asi como también el resultado de evaluacion de

las colecciones.

Enc. dela 2) Evalaa la solicitud de necesidades de material bibliografico,
Biblioteca las pondera de acuerdo a los criterios establecidos, verifica su
disponibilidad en el catdlogo de la biblioteca y procede de la
siguiente manera:

a) Si existe disponibilidad y es suficiente para cumplir con los
requisitos, fin del procedimiento.

b) Sino existe disponibilidad o la cantidad requerida no es su-
ficiente, contintia en el siguiente paso.

3) Solicita la compra del material bibliogréafico al Dpto. de Com-
pras, via la Vicerrectoria Académica, utilizando el formato de-
finido, en el cual, ademas de las especificaciones técnicas, se
debe incluir imagenes cuando sea necesario.

Vicerrectoria 4) Realiza la compra siguiendo los pasos establecidos en el Proce-
Administrativa dimiento de Adquisicién de Bienes y Servicios establecido por
la Direcciéon de Compras y Contrataciones Publicas.

Catalogador 5) Recibe, registra y cataloga el material bibliografico adquirido
siguiendo los pasos establecidos en el Procedimiento de Ingre-
so y Catalogacién del Material Bibliografico, PR-BI-02.

Enc. de la 6) Realiza evaluacion de las colecciones utilizando medidas cuan-
Biblioteca titativas y cualitativas, asi como también las estadisticas de uti-
lizacion del material bibliogréfico.

Clasifica los resultados de la evaluacion aplicando los indica-
dores de profundidad Conspectus y toma las acciones de lugar.

Fin del procedimiento.

8. Anexos

2.1 Diagrama de flujo.
2.2 Matriz de Necesidades de Material Bibliografico.

2.3 Formulario Solicitud de Aceptacion de Donaciones
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9. Registros

N/A Matriz de Necesidades Oficina Enc. 10 afios
de Material Bibliografico. de la Biblioteca
N/A | Solicitud de Material Bibliografico. Oficina Enc. 10 afios
de la Biblioteca
N/A Evaluacion de las colecciones. Oficina Enc. Permanente
de la Biblioteca
N/A Aceptacion de Donaciones. Oficina Enc. 10 afios
de la Biblioteca

10. Historial de cambios

1 15/09/23 Segunda Edicion
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BIBLIOTECA INESDYC
DESARROLLO DE COLECCIONES

Enc. Posgrado/ Enc. Biblioteca Vicerrectoria Catalogador
Coordinadores / Administrativa
Profesores / Usuarios

Ll. Definen las necesidades de

material bibliogréfico

Matriz

Evaluacid N 2. Evalua solicitud de

vatuacion material bibliografico
Necesidades y Verl.flcla. su

Usuarios disponibilidad

Disponible

Si No

vicerrectora
académica Compras Material Bibliografico
Suficiente No

6. Evalua coleccion
y toma acciones

Fin
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BIBLIOTECA INESDYC

ADQUISISION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS PARA
MAESTRIA EN DIPLOMACIA Y SERVICIO CONSULAR

MDC-101 METODOLQGTA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-102 SISTEMA POLITICO
DOMINICANO
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-103 CULTURA E IDENTIDAD
DOMINICANA
1
2
3
4
5
6
7
8
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MDC-401 FUNDAMENTO DE
GEOPOLITICA Y POLITICA
INTERNACIONAL
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-301 | DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-601 HISTORIA DIPLOMATICA
DOMINICANA
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-302 | DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADO
1
2
3
4
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5
6
7
8
MDC-402 POLITICA EXTERIOR
DOMINICANA
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-602 | ESTUDIOS GEOPOLITICOS
REGIONALES
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-501 INTRODUCCION A
LAS RELACIONES
INTERNACIONALES
1
2
3
4
5
6
7
8
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MDC-502 [ RELACIONES DOMINICO-
NORTEAMERICANAS
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-603 | DERECHO DIPLOMATICO'Y
CONSULAR Y REDACCION
DIPLO.
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-201 [ INTEGRACION ECONOMICA
INTERNACIONAL
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-604 FUNDAMENTOS DE
CONFLICTOLOGIA Y NEG.
INTERNACIONAL
1
2
3
4
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5
6
7
8
MDC-503 [ RELACIONES DOMINICO-
HAITIANAS
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-202 COMERCIO EXTERIOR
DOMINICANO
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-605 ORGANIZACION DE
LA COMUNIDAD
INTERNACIONAL
1
2
3
4
5
6
7
8
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MDC-404 [ POLITICA Y LEGISLACION
INTERNACIONAL DEL
MEDIO AMBIENTE
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-504 | RELACIONES DOMINICO-
EUROPEAS
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-303 | SISTEMA INTERNACIONAL
DE DD.HH. Y DERECHO
HUMANITARIO
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-606 | ESTUDIOS ESTRATEGICOS Y
DE SEGURIDAD
1
2
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4
5
6
7
8
MDC-403 POLITICA EXTERIOR
NORTEAMERICANA HACIA
L.A.Y EL CARIBE
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-203 SEMINARIO DE
INTELIGENCIA ECONOMICA
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-607 PERFIL ETICO DEL
DIPLOMATICO
1
2
3
4
5
6
7
8
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MDC-609 | CEREMONIAL Y PROTOCOLO
1
2
3
4
5
6
7
8
MDC-608 SEMINARIO “CULTURA
Y RELACIONES
INTERNACIONALES”
TESIS DE MAESTRIA

g
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BIBLIOTECA INESDYC

POLITICA DE DONACION Y CANJE

La biblioteca del INESDYC acepta las donaciones que fortalezcan y enriquezcan su acervo
bibliogréfico, que permitan promover la generacién de nuevo conocimiento en la tematica
de las Relaciones Internacionales, Diplomacia y temas afines; que apoyen al desarrollo de los
programas de estudio de las asignaturas que se imparten en las especialidades y maestrias,
programas especializados de educacién continua y los proyectos de investigacion de la
comunidad académica del instituto.

1. Criterios de aceptacion de los recursos donados:

Estado de conservacion: se recibird solo material en buen estado y que no comprometa
la seguridad de la coleccion existente, excepto que por su antigiiedad o valor interese
a la biblioteca, y siempre que sea posible su recuperacion y restauracion.

Existencia: solo se ingresara el material que no se encuentre duplicado o, si lo est4,
que registre altos niveles de uso. Se valoraran especialmente las ediciones tnicas
o de corta tirada, aquellos ejemplares con dedicatorias, y anotaciones del autor, o
de personajes que puedan ser considerados de importancia en el &mbito cultural,
cientifico o intelectual.

Vigencia: la biblioteca valorara la fecha de edicion y actualizaciones posteriores del
mismo autor sobre el tema.

Materia: se valorara si la teméatica de las obras guarda relacion con los programas
de estudios y disciplinas impartidas, asi como con las lineas de investigacién del
instituto.

Copias: no se admitiran reproducciones (fotocopias, copias grabadas, etc.) de ningan
tipo de material bibliogréfico, audiovisual, etc.

Publicaciones periddicas: si el titulo forma ya parte de la coleccion, se buscara completar
los afios o los nameros no existentes.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Enc. de la Biblioteca Vicerrector(a) Académico(a) Rector(a) Inesdyc
Firma: Firma: Firma

Fecha: Fecha Fecha
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2. Politicas de aceptacion de donaciones:

La biblioteca del INESDYC acepta las donaciones de sus usuarios y comunidad en
general, pero se reserva el derecho de utilizar o desechar los materiales, mientras los
evaltia y selecciona.

Solo serdn aceptadas las donaciones de material bibliografico que pertenezca a
alguna de las colecciones existentes, o que resulte de soporte del conocimiento en el
quehacer académico.

3. Instrucciones para realizar las donaciones:

1.

Los usuarios interesados en donar recursos bibliograficos, deberdn completar el
formulario de Aceptaciéon de Donaciones con la informaciéon detallada (tipo de
material, titulo, autor, afio y edicion).

Entregar el formulario a la biblioteca o enviar al correo electrénico
biblioteca@inesdyc.edu.do.

El/la encargado(a) de la biblioteca evaluara el formulario de Aceptaciéon de
Donaciones, de acuerdo a los criterios establecidos, seleccionando los recursos de su
interés.

El personal de la biblioteca le notificard al donante, en un plazo no mayor a 2 semanas,
la aceptacién o no del recurso bibliogréfico.

El material bibliografico donado serd recibido en el horario de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 4:00 p.m.

El/la auxiliar de la biblioteca completard el documento de recibo correspondiente y
procederé al registro y catalogacion de acuerdo al procedimiento establecido.
Todos los registros relacionados con las donaciones deben ser mantenidos de manera
permanente por el/la encargado(a) de la biblioteca.
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BIBLIOTECA INESDYC

INESIDY( SOLICITUD DE DONACION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

DONANTE: NO. IDENTIFICACION: Fecha:
| | | |
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BIBLIOTECA INESDYC

DIRECTRICES DEL COMITE CONSULTIVO PARA EL DESARROLLO
DE LAS COLECCIONES DE LOS PROGRAMAS DE POST-GRADO
Y EDUCACION CONTINUADA DEL INESDYC

Miembros

El comité consultivo, estara formado por:

1) Rector(a), quién lo presidira

2) Vicerrector(a) académico(a)

3) Vicerrector(a) administrativo(a)

4) Director(a) de planificaciéon

5) Enc. de Posgrado

6) Director(a) de Investigacién y publicaciones

7) Encargado(a) de la Biblioteca (actuara en funcién de secretario(a) del comité)

8) Uno o dos profesores y/o cualquier otro personal que sea designado por las

autoridades.

Funciones y Objetivos

Las funciones y objetivos de este comité seran:

1) Informar acerca del funcionamiento y los servicios de la biblioteca.

2) Asesorar y/o recomendar la adquisicién de recursos electrénicos, publicaciones
periddicas digitales e impresa, bases de datos, o cualquier otra fuente de informacion,
que sera incluido en las colecciones de la Biblioteca.

3) Planificar las jornadas de formacién tanto para los auxiliares de la biblioteca como
para los usuarios del INESDYC o puiblico en general.

4) Decidir y autorizar al encargado(a) de la Biblioteca, en asuntos relativos al canje y/o
donacién y descartamiento de documentos y cualquier otra fuente de informacién
que sera descartado y/o donado de las colecciones de la biblioteca, basado en los
criterios de: obsolescencia, duplicidad, deterioro fisico, accesibilidad, falta de espacio
o por no cumplir con la politica de desarrollo de colecciones.

5) Retroalimentar al o el encargado(a) de la Biblioteca sobre la calidad y pertinencia de
los servicios de informacién que ofrecemos.
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6) Convertirse en un espacio de didlogo franco y ameno donde los miembros del mismo
puedan interactuar e intercambiar opiniones con miras a incrementar la calidad
de la docencia en beneficio tanto de los profesores como de los estudiantes de los
programas que ofrecemos en el INESDYC.

Reuniones

1) EI comité consultivo, se reunira por lo menos tres veces al afio preferiblemente dos
meses antes de iniciar la docencia y/o luego de ser aprobada la oferta académica.
La vicerrectora académica puede planificar reunién en el momento que lo considere
oportuno.

2) Laconvocatoria se remitira via correo institucional por lo menos con dos semanas de
anticipacion.

3) Laagenda de la reunién se confeccionard a partir de la convocatoria a la misma con
las sugerencias que a ella remitan los miembros del mismo.

4) Losmiembrosconvocados deberdnnotificar alasecretaria del comité su participacion;
0 su excusa para no asistir.

5) Se levantard un acta de las reuniones que se remitira a los participantes.

6) Sipor alguna razén el Rector no puede asistir a las reuniones, podréd designar por
escrito, un representante quien presidira.

Aprobado por: Rector

Firma:

Fecha:
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